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Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

Wir laden hiermit unsere Aktionére zu der
am Mittwoch, den 14. Juni 2023, um 11:00 Uhr,
in den Raumen von Design Offices GmbH
Langer Anger 7-9, 69115 Heidelberg,

stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein.

Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Ming Le Sports AG fur das
Geschaftsjahr 2022, des Lageberichts der Ming Le Sports AG fir das
Geschaftsjahr 2022 sowie des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr
2022

Die vorstehend genannten Unterlagen sind im Internet unter
https://www.minglesports.de/investor-relations/hauptversammlung veréffentlicht und
werden den Aktiondren auf Anfrage zugesandt. Die Unterlagen werden unter der
angegebenen Adresse auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein,
wahrend der Hauptversammlung zur Einsicht ausliegen und dort vom Vorstand und,
soweit es um den Bericht des Aufsichtsrats geht, vom Aufsichtsratsvorsitzenden auch
naher erlautert werden.

Der geprufte Jahresabschluss wurde durch den Aufsichtsrat gebilligt. Der
Jahresabschluss ist damit festgestellt. Ein Beschluss der Hauptversammlung ist somit
gemal § 172 AktG nicht vorgesehen.


https://www.minglesports.de/investor-relations/hauptversammlung

2. Anzeige des Vorstands gemafl 8 92 Abs. 1 AktG uber den Verlust von mehr als
der Halfte des Grundkapitals

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses 2022 hat sich ein Verlust in Hohe von mehr
als der Halfte des Grundkapitals ergeben. Nach 8§ 92 AktG ist der Vorstand verpflichtet,
diesen Umstand der Hauptversammlung anzuzeigen.

Eine Beschlussfassung zu Tagesordnungspunkt 2 erfolgt nicht. Vorstand und
Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass die Gesellschaft trotz der aufgetretenen
Verlustsituation mittelfristig finanziert ist und dass deshalb im Moment keine
unmittelbaren MaRnahmen erforderlich sind. Zusétzlich verschaffen die unter TOP 8
(Genehmigtes Kapital) und Top 9 (Ermachtigung zur Ausgabe von
Wandelschuldverschreibungen etc., Bedingtes Kapital) vorgeschlagenen Beschlisse
der Gesellschaft die Maoglichkeit, flexibel und kurzfristig auf anfallenden
Finanzierungsbedarf zu reagieren.

3. Vorlage und Erdrterung des Vergutungsberichtes fir das Geschéftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat haben entsprechend § 162 AktG einen Vergitungsbericht
fur das Geschaftsjahr 2022 erstellt. Der Vergitungsbericht wurde im Rahmen der
Abschlussprifung vom Abschlussprifer geprift. Vergltungsbericht und Prifvermerk
sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.minglesports.de/investor-
relations/hauptversammlung veroéffentlicht.

Der Vergltungsbericht ist in seinem vollen Wortlaut nebst Prifvermerk als Anhang zu
Tagesordnungspunkt 3 in Abschnitt Il dieser Einladung abgedruckt.

Eine Beschlussfassung Uber den Vergitungsbericht ist gem. § 120a Abs. 5 AktG nicht
erforderlich.

4. Beschlussfassung tber die Entlastung des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, dem im Geschaftsjahr 2022 amtierenden
Mitglied des Vorstands fir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

5. Beschlussfassung Uber die Entlastung des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2022 amtierenden
Mitgliedern des Aufsichtsrats fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

6. Wahl des Abschlussprifers

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die RSM GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, Dusseldorf, zum Abschlusspriifer fir das laufende
Geschaéftsjahr zu bestellen. Dieser wird auch die priferische Durchsicht unterjahriger
Finanzberichte vornehmen, sofern diese erfolgen sollte.


https://www.minglesports.de/investor-relations/hauptversammlung
https://www.minglesports.de/investor-relations/hauptversammlung

Der Empfehlung [des Priufungsausschusses] ist ein nach Art. 16 der EU-
Abschlusspruferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Européaischen
Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Uber spezifische Anforderungen an die
Ab-schlussprifung bei Unternehmen von offentlichem Interesse und zur Aufhebung
des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission) durchgefiihrtes Auswahlverfahren
vorangegangen, in dessen Rahmen der Aufsichtsrat unter Angabe von Grinden die
RSM GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Diusseldorf, und die MSW GmbH,
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Berlin, fiir das ausgeschriebene Prifungsmandat in
die engere Auswahl gezogen und eine begrindete Praferenz fur die RSM GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Dusseldorf, entwickelt hat. Zudem hat der
Aufsichtsrat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher Einflussnahme
durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmdglichkeiten beschrankende Klausel im
Sinne von Art. 16 Absatz 6 der EU-Abschlusspriferverordnung auferlegt wurde.

Anderung von § 25 der Satzung
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Satzung wie folgt zu andern:
»8 25 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:
8§25
Virtuelle Hauptversammlung, elektronische Medien

25.1 Der Vorstand ist bis zum 31. Mai 2028 ermachtigt vorzusehen, dass die
Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer
Bevollméachtigten abgehalten wird (virtuelle Hauptversammlung).

25.2 Der Vorstand ist ermachtigt, vorzusehen, dass Aktionare an der
Hauptversammlung auch ohne Anwesenheit an deren Ort und ohne einen
Bevollm&chtigten teilnehmen und sdmtliche oder einzelne ihrer Rechte ganz
oder teilweise im Wege elektronischer Kommunikation ausiiben kénnen. Auch
Mitglieder des Aufsichtsrats dirfen im Wege der Bild- und Tonlbertragung an
einer Hauptversammlung teilnehmen, wenn  Aktionare an der
Hauptversammlung auch ohne Anwesenheit an deren Ort und ohne einen
Bevollmachtigten teilnehmen und sdmtliche oder einzelne ihrer Rechte ganz
oder teilweise im Wege elektronischer Kommunikation austiben kénnen.

25.3 Der Vorstand ist ermachtigt zu bestimmen, dass Aktionare ihre Stimmen auch
ohne an der Versammlung teilzunehmen, schriftich oder im Wege
elektronischer Kommunikation, d.h. per Briefwahl, abgeben durfen.

25.4 Der Vorstand ist ermachtigt, die Bild- und TonlUbertragung der
Hauptversammlung zuzulassen.

25.5 Wenn der Vorstand von einer oder mehreren der Erméachtigung gemafr § 25.1
— 8§ 25.4 Gebrauch macht, sind die aufgrund der Ermachtigungen getroffenen
Regelungen in der Einberufung anzugeben.”



8. Beschlussfassung uber die Schaffung eines genehmigten Kapitals 2023 /
Anderung von § 4 der Satzung

Die Gesellschaft verfugt derzeit nicht mehr Uber ein genehmigtes Kapital, nachdem die
bisherige Erméachtigung (siehe 8 4 Abs. 4 der Satzung) am 31. August 2022
ausgelaufen ist. Die Hauptversammlung soll ein neues genehmigtes Kapital
beschlieBen, um es der Gesellschaft zu ermoglichen, einen etwaigen
Finanzierungsbedarf flexibel decken zu kdnnen. Vorstand und Aufsichtsrat schlagen
daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

»a) Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 13.
Juni 2028 das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu EUR 1.539.410,00 durch
Ausgabe neuer Aktien gegen Bareinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapital
2023). Die Ermachtigung kann ganz oder in Teilbetragen ausgeibt werden. Die
neuen Aktien sind ab dem Beginn des Geschaftsjahres, in dem sie ausgegeben
werden, gewinnberechtigt. Die neuen Aktien kdnnen auch von einem durch den
Vorstand bestimmten Kreditinstitut, oder einem Kreditinstituten gleichgestellten,
nach 8 53 Abs. 1 Satz 1 oder 8 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 des Gesetzes
Uber das Kreditwesen (KWG), tatigen Unternehmen mit der Verpflichtung
Ubernommen werden, sie den Aktiondren anzubieten (mittelbares
Bezugsrecht). Den Aktiondren steht grundsétzlich ein Bezugsrecht zu. Der
Vorstand wird jedoch erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionare auf Aktien auszuschlieRen:

e Fur Spitzenbetrage, die sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses ergeben.

e Soweit es erforderlich ist, um Inhabern von Options- oder
Wandlungsrechten bzw. den zur Optionsausibung oder Wandlung
Verpflichteten aus Options- oder Wandelanleihen, Genussrechten oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente),
die von der Gesellschaft oder einer Konzerngesellschaft der Gesellschaft
im Sinne von § 18 AktG, an der die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar
zu mindestens 90 % der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist,
ausgegeben werden, ein Bezugsrecht auf neue auf den Namen lautende
Stickaktien der Gesellschaft in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen
nach Ausiibung der Options- oder Wandlungsrechte bzw. nach Erfullung
der Wandlungs- oder Optionspflichten als Aktionar zustehen wirde.

e Bei Kapitalerhbhungen gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabebetrag der
neuen Aktien den Borsenpreis nicht wesentlich unterschreitet und der
rechnerische Anteil der unter Ausschluss des Bezugsrechts gemali § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien insgesamt 10 % des
Grundkapitals, das die Gesellschaft im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
oder - soweit niedriger - im Zeitpunkt der Ausiibung dieser Ermachtigung
hat, nicht Giberschreiten. Auf diese Begrenzung auf 10 % des Grundkapitals
sind Aktien anzurechnen, die (i) wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
unter Ausschluss des Bezugsrechts in direkter oder entsprechender
Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder veraufert
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b)

werden oder die (ii) zur Bedienung von Options- oder Wandelanleihen,
Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen
dieser Instrumente) mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wandlungs-
oder Optionspflichten ausgegeben werden bzw. ausgegeben werden
kénnen oder missen, sofern die Options- oder Wandelanleihen,
Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen
dieser Instrumente) nach dem Wirksamwerden dieser Erméachtigung in
entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben werden.

e Soweit ein Dritter, der nicht Kreditinstitut ist, die neuen Aktien zeichnet und
sichergestellt ist, dass den Aktiondaren ein mittelbares Bezugsrecht
eingeraumt wird.

§ 4.4 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,Der Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 13. Juni
2028 das Grundkapital der Gesellschaft, um bis zu EUR 1.539.410 durch
Ausgabe neuer Aktien gegen Bareinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapital
2023). Die Ermachtigung kann ganz oder in Teilbetragen ausgeubt werden. Die
neuen Aktien kdnnen auch von einem durch den Vorstand bestimmten
Kreditinstitut oder einem Kreditinstituten gleichgestellten, nach § 53 Abs. 1 Satz
1 oder 8 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 des Gesetzes Uber das Kreditwesen
(KWG), tatigen Unternehmen mit der Verpflichtung GUbernommen werden, sie
den Aktionaren anzubieten (mittelbares Bezugsrecht). Die neuen Aktien sind ab
dem Beginn des Geschéftsjahres, in dem sie ausgegeben werden,
gewinnberechtigt.

Den Aktionaren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht zu. Der Vorstand wird
jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktionare auf Aktien auszuschlieRen:

o Fur Spitzenbetrage, die sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses ergeben.

e Soweit es erforderlich ist, um Inhabern von Options- oder
Wandlungsrechten bzw. den zur Optionsausiibung oder Wandlung
Verpflichteten aus Options- oder Wandelanleihen, Genussrechten oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente),
die von der Gesellschaft oder einer Konzerngesellschaft der Gesellschaft
im Sinne von § 18 AktG, an der die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar
zu mindestens 90 % der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist,
ausgegeben werden, ein Bezugsrecht auf neue auf den Namen lautende
Stiuckaktien der Gesellschaft in dem Umfang zu gewéahren, wie es ihnen
nach Ausibung der Options- oder Wandlungsrechte bzw. nach Erfiillung
der Wandlungs- oder Optionspflichten als Aktionar zustehen wirde.

e Bei Kapitalerhhungen gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabebetrag der
neuen Aktien den Bodrsenpreis nicht wesentlich unterschreitet und der
rechnerische Anteil der unter Ausschluss des Bezugsrechts gemali § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien insgesamt 10 % des
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Grundkapitals, das die Gesellschaft im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
oder - soweit niedriger - im Zeitpunkt der Austibung dieser Ermachtigung
hat, nicht Gberschreiten. Auf diese Begrenzung auf 10 % des Grundkapitals
sind Aktien anzurechnen, die (i) wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
unter Ausschluss des Bezugsrechts in direkter oder entsprechender
Anwendung des 8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder veraul3ert
werden oder die (ii) zur Bedienung von Options- oder Wandelanleihen,
Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen
dieser Instrumente) mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wandlungs-
oder Optionspflichten ausgegeben werden bzw. ausgegeben werden
kébnnen oder missen, sofern die Options- oder Wandelanleihen,
Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen
dieser Instrumente) nach dem Wirksamwerden dieser Ermachtigung in
entsprechender Anwendung des 8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben werden.

e Soweit ein Dritter, der nicht Kreditinstitut ist, die neuen Aktien zeichnet und
sichergestellt ist, dass den Aktiondren ein mittelbares Bezugsrecht
eingerdumt wird.“

Der schriftlicher Bericht des Vorstands gemal3 88 203 Abs. 2 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz
2 AktG zu diesem Punkt 8 der Tagesordnung Uber die Grunde fir die Erméachtigung
des Vorstands, das Bezugsrecht der Aktionare bei der Ausnutzung des genehmigten
Kapitals auszuschlieBen, ist nachfolgend unter Abschnitt Il dieser Einladung
abgedruckt.

Beschlussfassung uber die Erteilung einer neuen Ermachtigung zur Ausgabe
von Options- oder Wandelanleihen, Genussrechten oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombination dieser Instrumente) und zum
Ausschluss des Bezugsrechts, lber die Schaffung eines neuen bedingten
Kapitals und Giber die Anderung von § 4 Abs. 5 der Satzung (Bedingtes Kapital)

Um der Gesellschaft zuklnftig eine flexible und kurzfristige Finanzierung zu
ermdglichen, soll die Hauptversammlung den Vorstand bis zum 13. Juni 2028 zur
Ausgabe von  Options- oder  Wandelanleihen,  Genussrechten  oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente; auch z. B.
Wandelanleihen mit beigefigten Optionsscheinen), auch unter Ausschluss des
Bezugsrechts, erméachtigen und ein neues bedingtes Kapital in angemessenem
Verhaltnis zum aktuellen Grundkapital der Gesellschaft schaffen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschliel3en:

»a) Erméachtigung zur Ausgabe von Options- oder Wandelanleihen,

Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw.
Kombinationen dieser Instrumente) und zum Ausschluss des
Bezugsrechts

i. Ermachtigungszeitraum, Nennbetrag, Grundkapitalbetrag, Laufzeit



Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 13.
Juni 2028 einmalig oder mehrmals Options- oder Wandelanleihen,
Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen bzw. Kombinationen dieser
Instrumente (nachstehend zusammen die ,Schuldverschreibungen®) im
Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 15.394.100,00 zu begeben und den
Inhabern von Schuldverschreibungen Options- oder Wandlungsrechte auf bis
zu 1.539.410 auf den Inhaber lautenden Stlickaktien der Gesellschaft mit
einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt bis zu EUR
1.539.410,00 nach ndherer Mallgabe der Bedingungen der
Schuldverschreibungen (nachstehend die ,Anleihebedingungen®) zu
gewahren und/oder fiur die Gesellschaft entsprechende Wandlungsrechte
vorzusehen.

Die Schuldverschreibungen kénnen gegen Barleistung ausgegeben werden.
Die Schuldverschreibungen kénnen auf3er in Euro auch — unter Begrenzung auf
den entsprechenden Euro-Gegenwert — in der gesetzlichen Wahrung eines
OECD-Landes ausgegeben werden. Sie konnen auch durch eine
Konzerngesellschaft der Gesellschaft im Sinne von § 18 AktG, an der die
Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar zu mindestens 90 % der Stimmen und
des Kapitals beteiligt ist (nachfolgend ,Konzernunternehmen®) ausgegeben
werden. Fur diesen Fall wird der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats fur das die Schuldverschreibung emittierende
Konzernunternehmen  die  Garantie fiur die  Rickzahlung  der
Schuldverschreibungen und die Zahlung der hierauf zu entrichtenden Zinsen zu
Ubernehmen und den Inhabern der Schuldverschreibungen Options- oder
Wandlungsrechte fur auf den Namen lautende Aktien der Gesellschaft zu
gewahren.

Die Schuldverschreibungen sowie die Options- oder Wandlungsrechte kénnen
mit oder ohne Laufzeitbegrenzung ausgegeben werden. Die
Schuldverschreibungen kénnen mit einer festen oder mit einer variablen
Verzinsung ausgestattet werden. Ferner kann die Verzinsung auch wie bei einer
Gewinnschuldverschreibung vollstédndig oder teilweise von der HoOhe der
Dividende der Gesellschaft abhangig sein.

Die Schuldverschreibungen werden jeweils in Teilschuldverschreibungen
eingeteilt.

Optionsrecht, Wandlungsrecht, Wandlungspflicht

Im Falle der Ausgabe von Optionsschuldverschreibungen werden jeder
Teilschuldverschreibung ein Optionsschein oder mehrere Optionsscheine
beigefugt, die den Inhaber nach ndherer MalRgabe der Optionsbedingungen
zum Bezug von auf den Namen lautenden Stiickaktien der Gesellschaft
berechtigen. Die betreffenden Optionsscheine kdnnen von den jeweiligen
Teilschuldverschreibungen abtrennbar sein.



Der Bezug von Aktien bei Ausibung des Optionsrechts erfolgt gegen Zahlung
des festgesetzten Optionspreises. Es kann auch vorgesehen werden, dass der
Optionspreis variabel ist und/oder als Folge von
Verwasserungsschutzbestimmungen gemafR lit. iii. angepasst wird. Die
Anleihebedingungen konnen auch vorsehen, dass der Optionspreis durch
Ubertragung von Teilschuldverschreibungen und gegebenenfalls eine bare
Zuzahlung geleistet werden kann. Das Bezugsverhdltnis ergibt sich in diesem
Fall aus der Division des Nennbetrags einer Teilschuldverschreibung durch den
Optionspreis fur eine Aktie der Gesellschaft. Das Bezugsverhaltnis kann sich
ferner auch durch Division eines unter dem Nennbetrag liegenden
Ausgabebetrags einer Teilschuldverschreibung durch den festgesetzten
Optionspreis fur eine Aktie der Gesellschaft ergeben. Das Bezugsverhaltnis
kann auf eine ganze Zahl (oder auch eine festzulegende Nachkommastelle)
auf- oder abgerundet werden; ferner kann eine in bar zu leistende Zuzahlung
festgelegt werden. Sofern sich Bezugsrechte auf Bruchteile von Aktien ergeben,
kann vorgesehen werden, dass diese zusammengelegt werden, so dass sich —
ggf. gegen Zuzahlung — Bezugsrechte zum Bezug ganzer Aktien ergeben, oder
in Geld ausgeglichen werden.

Im Falle der Ausgabe von Wandelanleihen erhalten die Inhaber das Recht, ihre
Teilschuldverschreibungen nach naherer Mafligabe der
Wandelanleihebedingungen in auf den Inhaber lautende Stiickaktien der
Gesellschaft umzutauschen. Die Anleihebedingungen kodnnen auch eine
Wandlungspflicht zum Ende der Laufzeit oder zu einem friiheren Zeitpunkt
begrinden; insbesondere kann eine Wandlungspflicht auch an ein
entsprechendes Verlangen der Gesellschaft bzw. des emittierenden
Konzernunternehmens gekniipft werden. Neben oder anstelle der
Wandlungspflicht kann auch ein eigenes Recht der Gesellschaft vorgesehen
werden, die Schuldverschreibungen nach ndherer Malgabe der
Anleihebedingungen in Aktien der Gesellschaft umzutauschen.

Das Umtauschverhéltnis ergibt sich aus der Division des Nennbetrags einer
Teilschuldverschreibung durch den festgesetzten Wandlungspreis fur eine
Aktie der Gesellschaft. Das Umtauschverhdltnis kann sich auch durch Division
eines unter dem Nennbetrag liegenden Ausgabebetrags einer
Teilschuldverschreibung durch den festgesetzten Wandlungspreis fir eine
Aktie der Gesellschaft ergeben. Es kann vorgesehen werden, dass das
Umtauschverhéltnis variabel ist und/oder als Folge von
Verwdasserungsbestimmungen gemaf nachfolgendem lit. iii. geandert werden
kann. Die Anleihebedingungen koénnen ferner bestimmen, dass das
Umtauschverhéltnis auf eine ganze Zahl (oder auch eine festzulegende
Nachkommastelle) auf- oder abgerundet wird; ferner kann eine in bar zu
leistende Zuzahlung festgelegt werden. Sofern sich Umtauschrechte auf
Bruchteile von Aktien ergeben, kann vorgesehen werden, dass diese
zusammengelegt werden, so dass sich — ggf. gegen Zuzahlung -



Umtauschrechte zum Bezug ganzer Aktien ergeben, oder in Geld ausgeglichen
werden.

8§89 Abs. 1i. V. m. 8§ 199 Abs. 2 AktG bleiben unberihrt.

Optionspreis, Wandlungspreis, wertwahrende Anpassung des Options-
oder Wandlungspreises

Der Options- bzw. Wandlungspreis fir eine Aktie muss — auch im Falle eines
variablen Wandlungs- bzw. Optionspreises — mindestens 90 % des
Durchschnittskurses der Aktien der Gesellschaft an der Frankfurter
Wertpapierbdrse wahrend des nachfolgend jeweils genannten Zeitraums
betragen:

- Sofern die Schuldverschreibungen den Aktiondren nicht zum Bezug
angeboten werden, ist der Durchschnittskurs wahrend der letzten zehn
Borsenhandelstage an der Frankfurter Wertpapierbérse vor dem Tag
der endgtltigen Beschlussfassung des Vorstands tber die Ausgabe der
Schuldverschreibungen (bei Abgabe eines Angebots zur Zeichnung von
Schuldverschreibungen) bzw. Uber die Zuteilung im Rahmen einer
Ausgabe von Schuldverschreibungen (bei einer Aufforderung zur
Abgabe von Zeichnungsangeboten) mafigeblich.

- Sofern die Schuldverschreibungen den Aktionaren zum Bezug
angeboten werden, ist der Durchschnittskurs wahrend der letzten zehn
Bdrsenhandelstage an der Frankfurter Wertpapierbérse vor dem Tag
der Bekanntmachung der Bezugsfrist gemaf 8§ 186 Abs. 2 Satz 1 AktG
oder, sofern die endgiltigen Konditionen fir die Ausgabe der
Schuldverschreibungen gemafn § 186 Abs. 2 Satz 2 AktG erst wahrend
der Bezugsfrist bekannt gemacht werden, stattdessen der
Durchschnittkurs wahrend der Boérsenhandelstage an der Frankfurter
Wertpapierbtérse ab Beginn der Bezugsfrist bis zum Vortag der
Bekanntmachung der endgultigen Konditionen maf3geblich.

Der Durchschnittkurs ist jeweils zu berechnen als arithmetisches Mittel der
Schlusskurse an den betreffenden Borsenhandelstagen.

In den Fallen einer Wandlungspflicht oder eines eigenen Wandlungsrechts der
Gesellschaft kann nach naherer Mal3gabe der Anleihebedingungen auch ein
Wandlungspreis bestimmt werden, der entweder mindestens dem
vorgenannten Mindestpreis oder mindestens 90 % des volumengewichteten
Durchschnittskurses der Aktie der Gesellschaft an der Frankfurter
Wertpapierbdrse wahrend der letzten zehn Borsenhandelstage vor dem Tag der
Endfalligkeit bzw. vor dem jeweils anderen fur die Wandlungspflicht
maldgeblichen Zeitpunkt entspricht, auch wenn der =zuletzt genannte
Durchschnittskurs den vorgenannten Mindestpreis unterschreitet.

Unbeschadet des § 9 Abs. 1 AktG kann der Options- oder Wandlungspreis
aufgrund von Verwasserungsschutzbestimmungen zur Wahrung des
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wirtschaftlichen Werts der Options- oder Wandlungsrechte bzw.
Wandlungspflichten nach naherer Bestimmung der Anleihebedingungen
angepasst werden, wenn wahrend der Laufzeit der Schuldverschreibungen
bzw. Optionsscheine sonstige MalBhahmen durchgefiihrt werden oder
Ereignisse eintreten, die zu einer Veranderung des wirtschaftlichen Werts der
Options- oder Wandlungsrechte bzw. Wandlungspflichten fihren kdnnen (etwa
Dividendenzahlungen, die Ausgabe weiterer Wandel- oder
Optionsschuldverschreibungen oder Genussrechte oder der Kontrollerwerb
durch einen Dritten).

Eine Anpassung des Options- oder Wandlungspreises kann dabei auch durch
eine Barzahlung bei Ausiibung des Options- oder Wandlungsrechts bzw.
Erfullung der Wandlungspflicht oder die Anpassung einer etwaigen Zuzahlung
bewirkt werden. Statt oder neben einer Anpassung des Options- oder
Wandlungspreises kann Verwasserungsschutz nach naherer Mal3gabe der
Anleihebedingungen auch in anderer Weise gewéhrt werden. Insbesondere
kann vorgesehen werden, dass bei Ausgabe von Aktien, weiteren Options- oder
Wandelschuldverschreibungen oder Genussrechten mit Bezugsrecht der
Aktionare ein Verwasserungsschutz durch Anpassung des Options- oder
Wandlungspreises nur erfolgt, soweit den Inhabern von Options- oder
Wandlungsrechten bzw. den im Falle eines eigenen Wandlungsrechts der
Gesellschaft Verpflichteten kein Bezugsrecht in dem Umfang eingerdumt wird,
wie es ihnen nach Auslbung des Options- oder Wandlungsrechts bzw.
Erfullung einer Wandlungspflicht zustehen wirde.

In jedem Fall darf der anteilige Betrag am Grundkapital der je
Schuldverschreibung zu beziehenden Aktien den Ausgabepreis der
Schuldverschreibung nicht Gbersteigen.

Bezugsrechtsgewéahrung, Ausschluss des Bezugsrechts

Bei der Ausgabe der Schuldverschreibungen steht den Aktiondren
grundsatzlich das gesetzliche Bezugsrecht zu. Werden Schuldverschreibungen
von einem Konzernunternehmen ausgegeben, hat die Gesellschaft die
Gewahrung des gesetzlichen Bezugsrechts fir die Aktionare der Gesellschaft
nach Mafigabe des vorstehenden Satzes sicherzustellen. Das Bezugsrecht
kann dabei jeweils ganz oder teilweise als mittelbares Bezugsrecht im Sinne
von § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG ausgestaltet werden.

Der Vorstand wird jedoch erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, das
Bezugsrecht der Aktiondre nach naherer MalRgabe der folgenden
Bestimmungen ganz oder teilweise auszuschlieRen:

(1) Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
Spitzenbetrage, die sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses ergeben,
von dem Bezugsrecht der Aktion&re auszunehmen und das Bezugsrecht
auch insoweit auszuschlieRen, wie es erforderlich ist, um den Inhabern
von bereits zuvor von der Gesellschaft oder einem
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(2)

Konzernunternehmen ausgegebenen Options- oder Wandlungsrechten
aus Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen und/oder
Wandelgenussrechten, bzw. den hieraus im Fall eines eigenen
Wandlungsrechts der Gesellschaft Verpflichteten, ein Bezugsrecht in
dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Auslibung der Options-
oder Wandlungsrechte bzw. nach Erfullung einer Options- oder
Wandlungspflicht zustehen wirde.

Der Vorstand ist ferner erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Bezugsrecht der Aktionére in entsprechender Anwendung des 8§ 186
Abs. 3 Satz 4 AktG auf gegen Barzahlung ausgegebene
Schuldverschreibungen, die mit Options- oder Wandlungsrechten bzw.
-pflichten ausgegeben werden, vollstandig auszuschlieRen, sofern der
Vorstand nach pflichtgemafer Priifung zu der Auffassung gelangt, dass
der Ausgabepreis der Schuldverschreibungen ihren nach anerkannten,
insbesondere finanzmathematischen Methoden ermittelten
hypothetischen Marktwert nicht wesentlich unterschreitet und der
Options- bzw. Wandlungspreis fur eine Aktie — auch im Falle eines
variablen Wandlungs- bzw. Optionspreises — mindestens 110 % des
Durchschnittskurses der Aktien der Gesellschaft an der Frankfurter
Wertpapierborse wahrend der letzten zehn Bérsenhandelstage vor dem
Tag der endgultigen Entscheidung des Vorstands Uber die Ausgabe der
Schuldverschreibungen (bei Abgabe eines Angebots zur Zeichnung von
Schuldverschreibungen) bzw. Uber die Zuteilung im Rahmen einer
Ausgabe von Schuldverschreibungen (bei einer Aufforderung zur
Abgabe von Zeichnungsangeboten) betragt. Diese Ermachtigung zum
Ausschluss des Bezugsrechts gilt fiir Schuldverschreibungen mit
Options- oder Wandlungsrechten oder Options- oder
Wandlungspflichten auf Aktien mit einem anteiligen Betrag des
Grundkapitals, der insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht Gbersteigen
darf, und zwar weder im Zeitpunkt der Beschlussfassung noch — sofern
dieser Betrag niedriger ist — im Zeitpunkt der Ausubung dieser
Erméachtigung. Auf die vorgenannte 10 %-Grenze sind Aktien der
Gesellschaft anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére in
unmittelbarer oder entsprechender Anwendung von 8§ 186 Abs. 3 Satz 4
AktG von der Gesellschaft ausgegeben oder verauf3ert werden; ferner
sind hierauf Aktien der Gesellschaft anzurechnen, die wahrend der
Laufzeit dieser Erméchtigung zur Bedienung von Wandlungs- oder
Optionsrechten bzw. Wandlungspflichten oder Optionspflichten aus
Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen oder
Wandelgenussrechten ausgegeben werden oder noch ausgegeben
werden koénnen, sofern die Schuldverschreibungen bzw. Genussrechte,
welche ein entsprechendes Wandlungs- oder Optionsrecht bzw. eine
Wandlungs- oder Optionspflicht vermitteln, wahrend der Laufzeit dieser
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Ermachtigung aufgrund anderweitiger Ermachtigung unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktionare entsprechend 8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ausgegeben werden.

3) Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionare auszuschlie3en, um die Genussrechte ohne
Wandlungs- oder Bezugsrecht einzelnen Investoren zur Zeichnung
anzubieten, soweit der Ausgabepreis den nach anerkannten Methoden
der Finanzmathematik ermittelten theoretischen Marktwert der
Genussrechte nicht wesentlich unterschreitet und soweit die
Genussrechte lediglich obligationsahnlich ausgestaltet sind, d. h. weder
mitgliedschaftsdhnliche Rechte noch Wandlungs- oder Bezugsrechte
auf Aktien der Gesellschaft begriinden, keine Beteiligung am
Liguidationserlés gewahren und sich die H6he der Ausschittung nicht
nach der Hohe des Jahresiiberschusses, des Bilanzgewinns oder der
Dividende richtet.

(4) Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionare auszuschlie3en, soweit dies erforderlich ist,
um den Inhabern von Umtausch- und Bezugsrechten, die von der
Gesellschaft oder Konzernunternehmen der Gesellschaft auf Aktien der
Gesellschaft eingeraumt wurden, in dem Umfang ein Bezugsrecht auf
Schuldverschreibungen, die nach dieser Erméachtigung ausgegeben
werden, zu gewahren, wie es ihnen nach Ausubung ihres Wandlungs-
oder Bezugsrechts beziehungsweise nach Erfillung einer etwaigen
Wandlungspflicht zustiinde (Verwasserungsschutz).

Barausgleich,  Gewahrung neuer oder bestehender  Aktien,
Andienungsrecht

Die Anleihebedingungen von Schuldverschreibungen, die ein Wandlungsrecht,
eine Wandlungspflicht und/oder ein Optionsrecht gewahren bzw. bestimmen,
konnen auch das Recht der Gesellschaft bzw. des emittierenden
Konzernunternehmens vorsehen, im Falle der Optionsausibung bzw.
Wandlung nicht neue Aktien zu gewahren, sondern den Gegenwert in Geld zu
zahlen. Die Bedingungen der Schuldverschreibungen kénnen auch vorsehen,
dass die Schuldverschreibungen nach Wahl der Gesellschaft bzw. des
emittierenden Konzernunternehmens statt in neue Aktien aus bedingtem
Kapital in neue Aktien aus genehmigtem Kapital, in bereits existierende Aktien
der Gesellschaft oder in Aktien einer bdrsennotierten anderen Gesellschaft
gewandelt werden kdnnen bzw. ein Optionsrecht durch Lieferung solcher Aktien
erfullt werden kann. In diesen Fallen kann der Options- oder Wandlungspreis
fur eine Aktie dem nicht gewichteten durchschnittlichen Schlusskurs der Aktien
der Gesellschaft an der Frankfurter Wertpapierbérse wahrend der zehn
Bdrsenhandelstage an der Frankfurter Wertpapierbdrse vor oder nach dem Tag
der Endfélligkeit entsprechen, auch wenn dieser unterhalb des unter lit. iii.
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Vi,

b)

genannten Mindestpreises liegt. 8 9 Abs. 1i. V. m. § 199 Abs. 2 AktG sind zu
beachten.

Ermachtigung zur Festlegung der weiteren Einzelheiten

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Ausgabe und Ausstattung der Schuldverschreibungen,
insbesondere Zinssatz, Art der Verzinsung, Ausgabepreis, Ausgabezeitrdume
sowie Kuindigung, Laufzeit und Stickelung sowie Options- bzw.
Wandlungszeitraum, Anpassung des Bezugspreises , eine mdgliche Variabilitat
des Umtauschverhaltnisses und Begrindung einer Wandlungspflicht zu
bestimmen bzw. im Einvernehmen mit den Organen des die
Schuldverschreibung ausgebenden Konzernunternehmens festzulegen.

Schaffung eines Bedingten Kapitals 2023
Das bedingte Kapital wird wie folgt geschaffen:

,Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 1.539.410,00 durch
Ausgabe von bis zu 1.539.410 neuen, auf den Namen lautenden Stlickaktien
bedingt erhdht (Bedingtes Kapital 2023). Die bedingte Kapitalerhohung dient
der Gewahrung von auf den Inhaber lautenden Stiickaktien an die Inhaber von
Options- oder Wandelanleihen, Genussrechten oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente)
(zusammen die ,Schuldverschreibungen®) jeweils mit Options- oder
Wandlungsrechten  bzw. -pflichten, die aufgrund der von der
Hauptversammlung vom 14. Juni 2023 beschlossenen Erméchtigung bis zum
13. Juni 2028 von der Gesellschaft oder einer Konzerngesellschaft der
Gesellschaft im Sinne von § 18 AktG, an der die Gesellschaft unmittelbar oder
mittelbar zu mindestens 90 % der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist,
ausgegeben werden. Die bedingte Kapitalerhbhung ist nur insoweit
durchzufilhren, wie von den Options- oder Wandlungsrechten aus den
vorgenannten Schuldverschreibungen tatsachlich Gebrauch gemacht wird oder
Wandlungspflichten aus solchen Schuldverschreibungen tatsachlich erfullt
werden und so weit nicht andere Erfullungsformen zur Bedienung eingesetzt
werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach Mal3gabe des
vorstehend bezeichneten Ermachtigungsbeschlusses jeweils zu bestimmenden
Options- bzw. Wandlungspreis. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des
Geschéftsjahres an, in dem sie durch die Austbung von Options- bzw.
Wandlungsrechten oder durch die Erfillung von Wandlungspflichten entstehen,
am Gewinn der Gesellschatft teil; sie nehmen statt dessen bereits von Beginn
des ihrer Ausgabe vorangehenden Geschéaftsjahres am Gewinn der
Gesellschaft teil, wenn im Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien ein
Gewinnverwendungsbeschluss der Hauptversammlung Uber den Gewinn
dieses Geschaftsjahres noch nicht gefasst worden ist.

Der Vorstand wird ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der
bedingten Kapitalerh6hung festzusetzen.
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Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem
jeweiligen Umfang der Grundkapitalerhéhung aus dem Bedingten Kapital 2023
abzuandern.*

c) Anderung von § 5a der Satzung
8 4 Abs. 5 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

»Das Grundkapital ist um bis zu EUR 1.539.410,00, eingeteilt in bis zu 1.539.410
auf den Inhaber lautende Stlickaktien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2023).
Die bedingte Kapitalerhohung dient der Gewahrung von auf den Namen
lautenden Stuckaktien an die Inhaber von Options- oder Wandelanleihen,
Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen
dieser Instrumente) (zusammen die ,Schuldverschreibungen®) jeweils mit
Options- oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten, die aufgrund der von der
Hauptversammlung vom 14. Juni 2023 beschlossenen Ermachtigung bis zum
13. Juni 2028 von der Gesellschaft oder einer Konzerngesellschaft der
Gesellschaft im Sinne von § 18 AktG, an der die Gesellschaft unmittelbar oder
mittelbar zu mindestens 90 % der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist,
ausgegeben werden. Sie wird nur durchgefihrt, soweit von den Options- oder
Wandlungsrechten aus den vorgenannten Schuldverschreibungen tatséchlich
Gebrauch gemacht wird oder Wandlungspflichten aus solchen
Schuldverschreibungen tatsachlich erftllt werden und soweit nicht andere
Erflllungsformen zur Bedienung eingesetzt werden. Die Ausgabe der neuen
Aktien erfolgt zu dem nach Mal3gabe des vorstehend bezeichneten
Ermachtigungsbeschlusses jeweils zu bestimmenden Options- bzw.
Wandlungspreis. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres
an, in dem sie durch die Austibung von Options- bzw. Wandlungsrechten oder
durch die Erfillung von Wandlungspflichten entstehen, am Gewinn der
Gesellschaft teil; sie nehmen statt dessen bereits von Beginn des ihrer Ausgabe
vorangehenden Geschéftsjahres am Gewinn der Gesellschaft teil, wenn im
Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien ein Gewinnverwendungsbeschluss der
Hauptversammlung Uber den Gewinn dieses Geschaftsjahres noch nicht
gefasst worden ist. Der Vorstand ist erméchtigt, die weiteren Einzelheiten der
Durchfuihrung der bedingten Kapitalerh6hung festzusetzen.

Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem
jeweiligen Umfang der Grundkapitalerhdhung aus dem Bedingten Kapital 2023
abzuandern.”

Der schriftliche Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung tber den Ausschluss des
Bezugsrechts zu Tagesordnungspunkt 9 geman 88 221 Abs. 4 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG
ist dieser Einberufung unter Abschnitt IV als Anhang zu Tagesordnungspunkt 9 beigefugt.
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Anhang zu Tagesordnungspunkt 3 — Vergitungsbericht nebst Prifvermerk
Der Vergltungsbericht lautet wie folgt:

L,Der Vergutungsbericht erldutert die Vergiitung der Mitglieder des Vorstands sowie der
Mitglieder des Aufsichtsrats der Ming Le Sports AG. Der Vergitungsbericht orientiert sich
insbesondere an den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK), den Anforderungen des deutschen Handelsgesetzbuchs (HGB) sowie des
deutschen Aktiengesetzes (AktG), inshesondere § 162 AktG.

1. Zusammensetzung Vorstand und Aufsichtsrat

Herr Andreas Danner wurde mit Wirkung ab dem 15. Oktober 2021 zum Vorstand bestellt.
Der Aufsichtsrat hat am 2. November 2022 die Verlangerung der Bestellung bis zum
31.12.2024 beschlossen. Herr Andreas Danner ist alleiniges Vorstandsmitglied der
Gesellschaft.

Dem Aufsichtsrat der Gesellschaft gehdrten im Geschaftsjahr 2022 folgende Mitglieder
an:

— Herr Rolf Birkert, Vorstand, Frankfurt, Aufsichtsratsvorsitzender
— Herr Uwe Pirl, Rechtsanwalt, Schwetzingen, stellvertretender Vorsitzender
— Herr Dr. Rainer Herschlein, Rechtsanwalt, Stuttgart, Aufsichtsratsmitglied

Von der Hauptversammlung am 22. Juli 2021 wurden Herr Rolf Birkert, Herr Uwe Pirl und
Herr Dr. Rainer Herschlein mit einer Amtszeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung
bestellt, die Uber die Entlastung fur das Geschaftsjahr 2025 entscheidet.

2. Vergutungssystem der Mitglieder des Vorstands

Nach 8§ 120a Abs. 1 AktG beschlie3t die Hauptversammlung einer bdrsennotierten
Gesellschaft mindestens alle vier Jahre Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat
vorgelegten Vergitungssystems fur die Vorstandsmitglieder, ebenso bei jeder
wesentlichen Anderung des Vergitungssystems. Die Bestimmung wurde durch das
Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie in das Aktiengesetz eingeflgt
und ist gemalR 8§ 26j Abs.1 Satz 1 EGAKIG spatestens fir die Durchfiihrung von
ordentlichen Hauptversammlungen zu beachten, die nach dem 31. Dezember 2020
stattfinden. Damit war in der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 22. Juli
2021 erstmals eine Beschlussfassung Uber das Vergutungssystem vorgesehen. Die
Vergutung des Vorstands wurde zuvor vom Aufsichtsrat individuell verhandelt.

Der Aufsichtsrat der Ming Le Sports AG beschloss zuvor am 27. April 2021 mit Wirkung
zum 1. Mai 2021 ein Vergutungssystem fir die Mitglieder des Vorstands. Das
Vergutungssystem wurde von den Aktionaren der Gesellschaft auf der Hauptversammlung
am 22. Juli 2021 rickwirkend zum 1. Mai 2021 mit einer Mehrheit von 100% gebilligt.

Der Vergutungsbericht fir das Geschéftsjahr 2021 wurde der Hauptversammlung am 24.
Mai 2022 gemaR § 120a Abs. 5 AktG vorgelegt und erortert.
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3. Grundlagen und Zielsetzung

Das Vergltungssystem fir die Vorstandsmitglieder zielt darauf ab, die
Vorstandsmitglieder entsprechend ihrem Aufgaben- und Verantwortungsbereich
angemessen zu vergliten und die Leistung eines jeden Vorstandsmitglieds sowie den
Erfolg des Unternehmens unmittelbar zu bertcksichtigen. Die Struktur des
Vergutungssystems fir die Vorstandsmitglieder der Ming Le Sports AG zielt auf eine
nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes und eine erfolgsorientierte
Unternehmensfihrung ab.

3.1. Verfahren

Der Aufsichtsrat setzt das Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder in Einklang mit
den gesetzlichen Vorgaben in 88 87 Abs. 1, 87a Abs. 1 AktG fest. Bei Bedarf kann der
Aufsichtsrat externe Berater hinzuziehen, die von Zeit zu Zeit gewechselt werden. Bei
deren Mandatierung wird auf ihre Unabhangigkeit geachtet. Die geltenden Regelungen
des Aktiengesetzes und der Geschéaftsordnung des Aufsichtsrats zur Behandlung von
Interessenkonflikten im Aufsichtsrat werden auch beim Verfahren zur Fest- und
Umsetzung sowie zur Uberprifung des Vergutungssystems beachtet. Sollte ein
Interessenkonflikt bei der Fest- und Umsetzung sowie der Uberprifung des
Vergiutungssystems auftreten, wird der Aufsichtsrat diesen ebenso behandeln wie
andere Interessenkonflikte in der Person eines Aufsichtsratsmitglieds, sodass das
betreffende Aufsichtsratsmitglied an der Beschlussfassung oder, im Falle eines
schwereren Interessenkonflikts, auch an der Beratung nicht teilnehmen wird. Sollte es
zu einem dauerhaften und unldsbaren Interessenkonflikt kommen, wird das betreffende
Aufsichtsratsmitglied sein Amt niederlegen. Dabei wird durch eine frihzeitige
Offenlegung etwaiger Interessenkonflikte sichergestellt, dass die Entscheidungen vom
Aufsichtsrat nicht durch sachwidrige Erwagungen beeinflusst werden.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergitungssystem wird der Hauptversammlung zur
Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung das jeweils zur Abstimmung gestellte
Vergitungssystem nicht, wird nach §120a Abs.3 AktG spatestens in der
darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpriftes Vergltungssystem
zum Beschluss vorgelegt.

Das Vergutungssystem wird durch den Aufsichtsrat regelmafig tberprift. Bei jeder
wesentlichen Anderung des Vergitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre,
wird das Vergutungssystem nach 8§ 120a Abs. 1 Satz 1 AktG der Hauptversammlung
zur Billigung vorgelegt.

3.2. Festlegung der konkreten Ziel-Gesamtvergltung

Der Aufsichtsrat legt im Einklang mit dem Vergutungssystem jeweils fur das
bevorstehende Geschaftsjahr die HoOhe der Ziel-Gesamtvergitung fur jedes
Vorstandsmitglied fest. Richtschnur hierfir ist gemaR § 87 Abs. 1 S. 1 AktG, dass die
jeweilige Vergitung in einem angemessenen Verhdltnis zu den Aufgaben und
Leistungen des jeweiligen Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft steht, die
ubliche Vergutung nicht ohne besondere Griinde tbersteigt und auf eine langfristige und
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nachhaltige Entwicklung der Ming Le Sports AG ausgerichtet ist. Zu diesem Zweck
werden sowohl externe als auch interne Vergleichsbetrachtungen angestellt.

Bei der Beurteilung wird sowohl die Vergutungsstruktur als auch die Hohe der Vergltung
der Vorstandsmitglieder insbesondere im Vergleich zum externen Markt (horizontale
Angemessenheit) sowie zu den sonstigen Vergitungen im Unternehmen (vertikale
Angemessenheit) gewurdigt. Fir den externen Vergleich werden hierbei Peer Groups
herangezogen, die aus vergleichbaren Unternehmen im  Geschéftsfeld
Beteiligungsunternehmen zusammengestellt sind.

Bei der vertikalen Angemessenheit wird unternehmensintern die Relation der Vergitung
der Vorstandsmitglieder zur Vergitung der Gesamtbelegschaft ermittelt und diese
Relation mit der zuvor genannten Peer Group verglichen und auf Marktangemessenheit
gepruft, wobei auch die zeitliche Entwicklung der Vergltung beriicksichtigt wird. Der
Aufsichtsrat legt fest, wie der obere Fihrungskreis und die relevante Belegschaft
abzugrenzen sind und wie die Vergitung im Vergleich dazu beurteilt wird.

3.3. Bestandteile des Vergitungssystems

Die Vergutung des Vorstandsmitglieds besteht aus einer festen, monatlich zahlbaren
Grundvergitung in Hohe von bis zu EUR 60.000,00 p.a., welche die Aufgaben und
Leistungen der Vorstandsmitglieder berlcksichtigt. Eine variable
Vergiutungskomponente ist aktuell nicht vorhanden, kann jedoch vereinbart werden.

Sachbezliige und sonstige Nebenleistungen sind in der erfolgsunabhangigen
Festvergltung enthalten.

Fur den Fall, dass keine erfolgsabhéngigen variablen Vergitungskomponenten vereinbart
werden, besteht die Vergitung des Vorstandsmitgliedes zu 100% aus
erfolgsunabhéngigen  Komponenten  (Festvergitung sowie Sachbeziige und
Nebenleistungen). FUr den Fall, dass erfolgsabhdngige variable Vergitungskomponenten
vereinbart werden, soll sich die relative Verteilung zwischen festen und variablen
Vergutungsbestandteilen an nachfolgender Vorgabe orientieren:

o Feste Vergltungsbestandteile (Festvergltung sowie Sachbeziige und
Nebenleistungen): 66 2/3%

e Variable Vergltungsbestandteile (Bonus): 33 1/3%

Die einzelnen Vergltungskomponenten setzen sich wie folgt zusammen:
1. Erfolgsunabhéangige Komponenten

1.1. Jahresfestgehalt

Das Jahresfestgehalt ist eine auf das jeweilige Geschaftsjahr bezogene Barvergltung, die
sich insbesondere an dem Verantwortungsumfang des jeweiligen Vorstandsmitglieds
orientiert. Das individuell festgelegte Fixeinkommen wird in zwolf gleichen Teilen
ausgezabhilt.
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1.2. Sachbezlige und sonstige Nebenleistungen

Sachbezlige und sonstige Nebenleistungen kénnen insbesondere Sachleistungen wie
Dienstwagen, die Zur-Verfligung-Stellung von Telekommunikationsmitteln, den Ersatz von
Dienstreisekosten, einen an den Arbeitgeberbeitragen zur Sozialversicherung orientierten
Zuschuss zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung sowie die Fortzahlung der Beziige
bei Krankheit, Unfall und Tod enthalten.

2. Erfolgsabhéngige Vergutungskomponenten (Bonus)

Sofern zukiinftig vereinbart, sollen sich die Ziele fur die Gewé&hrung des Bonus vornehmlich
am wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens orientieren. Sie sollen sich insbesondere an
den Ressortzustandigkeiten des jeweiligen Vorstandsmitglieds ausrichten. Hierbei ist eine
Kombination aus finanziellen Kennzahlen, Milestones (projekt- oder
unternehmensbezogen) und sogenannten ,soft facts“ zuldssig. Jedoch ist auch eine
Beschrankung auf einzelne Kategorien von Zielen zulassig.

Eine anteilige Zielerreichung kann vorgesehen werden. Der Zeitraum fur die Zielerreichung
soll zwischen einem und drei Geschéftsjahren betragen.

3.4. Festlegung der Maximalvergttung

Nach § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 1 AktG ist es erforderlich, in dem Vorstandsvergutungssystem
die Maximalvergutung der Vorstandsmitglieder festzulegen. Die Maximalvergitung wird
fur die Vorstandsmitglieder wie folgt festgelegt und orientiert sich an den jeweils maximal
mdoglichen erfolgsunabhdngigen Vergutungskomponenten und den erfolgsabhéngigen
Vergutungskomponenten.

Die Vergutungsstruktur sieht fir jedes Vorstandsmitglied eine Maximalvergltung in Hohe
von EUR 90.000,00 p.a. inklusive etwaiger Bonuszahlungen vor.

4. Vergutungssystem der Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Vergutung des Aufsichtsrates wird gemal3 § 20 der Satzung der Gesellschaft von der
Hauptversammlung festgesetzt.

4.1. Grundlagen und Zielsetzung

Das Vergltungssystem tragt der Verantwortung und dem Tatigkeitsumfang der
Aufsichtsratsmitglieder Rechnung. Der Aufsichtsrat leistet durch die ihm obliegende
Leitung der Gesellschaft, Festlegung der Grundsétze der Geschaftsfihrung sowie
Uberwachung der Geschaftsfiihrung des Vorstands einen Beitrag zur Forderung der
Geschaéftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. Die Mitglieder des
Aufsichtsrates erhalten neben der Erstattung ihrer baren Auslagen und der jeweils auf die
Vergutung und die Auslagen anfallenden Umsatzsteuer jeweils eine feste jahrliche
Vergutung. Eine variable Vergitungskomponente ist nicht vorhanden. Nach Auffassung
der Ming Le Sports AG ist eine reine Festvergitung besser geeignet, die Unabhangigkeit
der Aufsichtsratsmitglieder zu starken und ihren Aufwand angemessen zu verguiten.

Aufgrund der besonderen Natur der Aufsichtsratsvergttung, die fur die Tatigkeit gewéhrt
wird, die sich grundlegend von der Tatigkeit der Arbeitnehmer der Gesellschaft
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unterscheidet, kommt ein sogenannter vertikaler Vergleich mit der Arbeitnehmervergitung
nicht in Betracht.

4.2. Vergutung des Aufsichtsrats

Gemall § 20.1 der Gesellschaftssatzung erhélt jedes Mitglied des Aufsichtsrats eine
Vergitung, die von der Hauptversammlung der Aktiondre festgelegt wird. Fur
Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nur wahrend eines Teils des jeweiligen
Geschéftsjahres angehoren, wird die Vergitung zeitanteilig gewahrt. Die Vergutung wird
nach Ablauf der Hauptversammlung fallig, die den Jahresabschluss fiir das jeweilige
Geschéftsjahr entgegennimmt oder tber seine Billigung entscheidet. Gemafr der auf der
Hauptversammlung vom 25. Juni 2019, mit Wirkung zum 1. Januar 2019, beschlossenen
Aufsichtsratsvergiitung, erhalt der Vorsitzende des Aufsichtsrats EUR 7.000,00, der
stellvertretende Vorsitzende EUR 3.500,00 und alle anderen Mitglieder EUR 3.500,00.

In der Hauptversammlung vom 22. Juli 2021 wurde der Beschluss Uber die Vergltung des
Aufsichtsrats vom 15. Juni 2019 bestatigt.

Aufsichtsratsvergitungen im Geschaftsjahr 2022:

Grundvergitung Vergltung gesamt

Herr Rolf Birkert (Vorsitzender) TEUR 7 TEUR 7
(Vorperiode: TEUR
7

Herr Uwe Pirl (stellvertretender Vorsitzender) TEUR 3,5 TEUR 3,5
(Vorperiode: TEUR
3,5)

Herr Dr. Rainer Herschlein TEUR 3,5 TEUR 3,5
(Vorperiode: TEUR
3,5)

Der Aufsichtsratsvorsitzende Herr Rolf Birkert sowie der stellvertretende
Aufsichtsratsvorsitzende Herr Uwe Pirl haben gegeniber der Ming Le Sports AG den
Verzicht auf ihre Gesamtverglitung im Kalenderjahr 2022 erklart.

Die Gesamtbezlige der Mitglieder des Aufsichtsrats betrugen daher fiir das Geschaftsjahr
TEUR 4 (Vorperiode: TEUR 4 zzgl. in Rechnung gestellte Umsatzsteuer). Im Geschaftsjahr
ausgezahlt wurden TEUR 4.

4.3. Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung und der jahrlichen Veranderung
der Vergutung

Die nachfolgende Tabelle stellt gemall § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AkiG die
Ertragsentwicklung der Ming Le Sports AG, die jahrliche Verdnderung der Vergiitung der
Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie die jahrliche Veranderung auf
Vollzeitdquivalenzbasis Uber die letzten fiinf Geschaftsjahre dar.

Fur die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats wird die im jeweiligen Geschéftsjahr
gewadhrte und geschuldete Vergitung im Sinne des 8§ 162 Abs. 1 Satz 1 AktG dargestellt.
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Sollte die Auszahlung der Aufsichtsratsverglitung ganz oder teilweise in einer anderen
Periode erfolgt sein, wurde zur besseren Vergleichbarkeit der Vergitung die geschuldete
Vergutung in den Perioden ausgewiesen.

Im relevanten 5-Jahreszeitraum gab es in dem Geschéftsjahr 2018 keine Mitarbeiter. Die
durchschnittliche Vergitung der seit 2019 Dbeschéaftigten Arbeitnehmer (ohne
Nebenleistungen und Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung) wird umgerechnet auf
Vollzeitaquivalenzbasis ausgewiesen.
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I. Ertragsentwicklung

In TEUR 2018 | Verdnderung | 2019 | Verdnderung | 2020 | Verédnderung | 2021 | Verdnderung | 2022 | Verénderung
in % in % in % in % in %
Jahresergebnis geméall HGB-Einzelabschluss -1.287 | -4.595,3 % 158 1122 135 -14,0 % -213 -257,3 -64 +70,0
Il. Durchschnittliche Vergiitung der Arbeitnehmer
In TEUR 2018 | Verdnderung | 2019 | Verdnderung | 2020 | Verdnderung | 2021 | Verdnderung | 2022 | Verdnderung
in % in % in % in % in %
@ Gehalt berechnet auf Vollzeitdquivalent 0 0,0% 79 n/a 81 3,2% 81 0,0% 66 -19,4%
Ill. Vorstandsvergiitung
In TEUR 2018 | Verédnderung | 2019 | Verédnderung | 2020 | Verdnderung | 2021 | Verdnderung | 2022 | Verdnderung
in % in % in % in % in %
Hsiao-Tze Tsai bis 11.12.2018 24 33,0 %
Armin  Burkhard ab  26.09.2018  bis 0 n/a 0 0,0%
01.07.2019*
Hansjérg Plaggemars ab 01.07.2019 bis 19 n/a 30 56,5 % 24 21,1 %
15.10.2021
Andreas Danner ab 15.10.2021 6 n/a 30 367,95%
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*Herr Armin Burkhard erhielt keine Vergutung von der Gesellschaft.

Im relevanten Zeitraum haben keine weiteren friiheren Vorstandsmitglieder eine Vergiitung erhalten.

IV. Aufsichtsratsvergiitung *

Veranderung Veranderung Verénderung Veranderung Veranderung
In TEUR 2018 in % 2019 4 in % 2020 in % 2021 in % 2022 in %
Hansjoérg Plaggemars 10.000,00 0,0% 3.375,34 -66,2%
Andreas Grosjean 3.520,55 -29,6%
Rolf Birkert 2 0,00 0,0% 0,00 0,0% 0,00 0,0% 0,00 0,0% 0,00 0,0%
Uwe Pirl 3 0,00 n/a 0,00 0,0% 0,00 0,0% 0,00 0,0% 0,00 0,0%
Dr. Rainer Herschlein 1.821,92 n/a 3.500,00 92,1% | 3.500,00 0,0% | 3.500,00 0,0%

1

Bei Berechnung der Aufsichtsratsvergitung wird nicht zwischen einem stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden und einem
unterschieden. Die Angabe des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden unterbleibt daher in dieser Ubersicht.

Herr Birkert hat wahrend seiner Amtszeit auf die Verglitung verzichtet.

Herr Pirl hat wahrend seiner Amtszeit auf die Vergltung verzichtet.

Aufsichtsrats-Mitglied

Fur die Vergitung des Aufsichtsrats maf3geblicher HV-Beschluss vom 25.06.2019, der Beschluss sieht eine reine Fixvergitung vor. Der Aufsichtsratsvorsitzende
erhalt eine jahrliche Vergitung von TEUR 7, der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende und andere Mitglieder eine jahrliche Vergitung von TEUR 3,5.
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5. Sonstige Angaben gemal § 162 Abs. 1 AktG

Anzahl der gewahrten oder zugesagten Aktien und Aktienoptionen:
Keine

Angaben, ob und wie von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht wurde, variable
Vergutungsbestandteile zurlickzufordern:

Keine
Angaben zu etwaigen Abweichungen vom Vergitungssystem des Vorstands:

Der Vorstandsvertrag des Vorstands sieht eine fixe Vergitung in Hohe von TEUR 30
p.a. vor. Die Fixvergltung liegt damit unterhalb der maximalen fixen Vergutung von
TEUR 60 p.a. gemaR Vergutungssystem. Eine variable Vergutungskomponente, die
gemal Vergltungssystem bis TEUR 30 zulassig ist, sieht der Vorstandsvertrag nicht
vor.

Angaben zur Einhaltung der Maximalvergttung

Die Vorstandsvergitung liegt mit TEUR 30 in den Grenzen der beschlossenen
Maximalvergitung des Vergutungssystems von TEUR 90.

6. Sonstige Angaben gemali § 162 Abs. 2 AktG

Leistungen, die einem Vorstandsmitglied von einem Dritten im Hinblick auf seine
Tatigkeit als Vorstandsmitglied zugesagt oder im Geschéftsjahr gewahrt worden sind:

Keine

Leistungen, die einem Vorstandsmitglied fir den Fall der vorzeitigen Beendigung
seiner Tatigkeit zugesagt worden sind, einschlielich wahrend des letzten
Geschaftsjahres vereinbarter Anderungen dieser Zusagen:

Keine

Leistungen, die einem Vorstandsmitglied fir den Fall der regularen Beendigung
seiner Tatigkeit zugesagt worden sind, mit ihnrem Barwert und dem von der
Gesellschaft wahrend des letzten Geschéftsjahres hierfir aufgewandten oder
zurlickgestellten Betrag, einschlief3lich wahrend des letzten Geschéftsjahres
vereinbarter Anderungen dieser Zusagen:

Keine

Leistungen, die einem fritheren Vorstandsmitglied, das seine Tatigkeit im Laufe des
letzten Geschaftsjahres beendet hat, in diesem Zusammenhang zugesagt und im
Laufe des letzten Geschaftsjahres gewahrt worden sind:

Keine”
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Anhang zu Tagesordnungspunkt 8 — Schriftlicher Bericht des Vorstands gemaR
88 203 Abs. 2 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG zu Punkt 8 der Tagesordnung Uber die
Grinde fur die Erméachtigung des Vorstands, das Bezugsrecht der Aktionare bei der
Ausnutzung des genehmigten Kapitals auszuschliel3en

Zu Punkt 8 der Tagesordnung der Hauptversammlung am 14. Juni 2023 schlagen
Vorstand und Aufsichtsrat vor, fiir das ausgelaufene genehmigte Kapital ein neues
genehmigtes Kapital zu schaffen. Der Vorstand erstattet gemafR § 203 Abs. 2 i.V.m.
§ 186 Abs. 4 Satz 2 AktG Uber die Grunde fur die zu Punkt 8 der Tagesordnung
vorgeschlagene Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts diesen Bericht:

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung die Schaffung eines neuen
genehmigten Kapitals gegen Bar- und/oder Sacheinlagen in Hohe von EUR 1.539.410,00
(Genehmigtes Kapital 2023) vor, um die Gesellschaft auch kiunftig in die Lage zu
versetzen, kursschonend auf Marktgegebenheiten reagieren zu kénnen. Um sowohl Bar-
als auch Sachkapitalerhdhungen zu ermdéglichen, soll die Verwaltung der Gesellschaft
durch Schaffung einer neuen Ermachtigung befugt werden, das Grundkapital der
Gesellschaft durch Ausgabe von neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien zu
erhdhen. Die vorgeschlagene Ermachtigung soll die Gesellschaft auch in die Lage
versetzen, kurzfristig auf auftretende Finanzierungserfordernisse reagieren zu kénnen.

Bei der Ausnutzung der Ermachtigung zur Ausgabe neuer Aktien ist den Aktionéren
grundsatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen. Um die Abwicklung zu erleichtern, sieht der
Beschlussvorschlag die Maglichkeit vor, die Aktien an ein oder mehrere Kreditinstitute mit
der Verpflichtung auszugeben, die Aktien den Aktion&ren entsprechend ihrem Bezugsrecht
anzubieten (mittelbares Bezugsrecht im Sinne von § 186 Abs. 5 AktG).

Der Vorstand soll jedoch erméachtigt werden, im Rahmen des genehmigten Kapitals mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre unter bestimmten
Voraussetzungen auszuschliefl3en:

a) Das Bezugsrecht fiir das genehmigte Kapital soll fir Spitzenbetrage ausgeschlossen
werden konnen. Damit soll die Abwicklung einer Emission mit einem grundsétzlichen
Bezugsrecht der Aktionare erleichtert werden. Spitzenbetrage kénnen sich aus dem
jeweiligen Emissionsvolumen und der Notwendigkeit eines handhabbaren
Bezugsverhaltnisses ergeben. Der Wert solcher Spitzenbetrage ist fur den einzelnen
Aktionar in der Regel gering, wahrend der Aufwand fur die Emission ohne einen
solchen Ausschluss deutlich hdher ist. Auch der mégliche Verwasserungseffekt ist
wegen der Beschrankung auf Spitzenbetrage zu vernachlassigen. Die als freie Spitzen
vom Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossenen Aktien werden bestmdoglich fir die
Gesellschaft verwertet. Der Ausschluss des Bezugsrechts dient daher allein der
Praktikabilitdt und der erleichterten Durchfiihrung einer Emission.

b) Nach der Erméchtigung soll der Vorstand weiterhin berechtigt sein, das Bezugsrecht
der Aktionare auszuschlieRen, um den Inhabern von Options- oder Wandlungsrechten
bzw. den zur Optionsaustibung oder Wandlung Verpflichteten aus Options- oder
Wandelanleihen, = Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen  (bzw.
Kombinationen dieser Instrumente), die von der Gesellschaft oder einer
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Konzerngesellschaft im Sinne von § 18 AktG, an der die Gesellschaft unmittelbar oder
mittelbar zu mindestens 90 % der Stimmen des Kapitals beteiligt ist, ausgegeben
wurden oder noch werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang einrdumen
zu konnen, wie es ihnen nach Austbung ihres Wandlungs- oder Optionsrechts bzw.
nach Erfullung der Options- oder Wandlungspflicht zustehen wurde.

Solche Options- oder Wandelanleihen, Genussrechte sowie
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) haben,
sofern die jeweiligen Bedingungen dies vorsehen, zur erleichterten Platzierung am
Kapitalmarkt einen Verwasserungsschutz. Eine Moglichkeit des
Verwdasserungsschutzes besteht darin, dass die Inhaber von Options- oder
Wandlungsrechten bzw. die zur Optionsausibung oder Wandlung Verpflichteten aus
Options- oder Wandelanleihen, Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen
(bzw. Kombinationen dieser Instrumente) bei einer Aktienemission, bei der Aktionare
ein Bezugsrecht haben, ebenfalls ein Bezugsrecht auf die neuen Aktien erhalten. Sie
werden damit so gestellt, als seien sie bereits Aktionare, weil sie von ihrem Options-
und/oder Wandlungsrecht bereits Gebrauch gemacht hétten bzw. ihre Options-
und/oder Wandlungspflichten bereits erfullt worden wéren. In diesem Fall muss der
Verwdasserungsschutz nicht durch eine Verringerung des Options- und/oder
Wandlungspreises erfolgen und es lasst sich ein hdherer Ausgabekurs fir die bei
Wandlung und/oder Optionsausiibung auszugebenden Stlickaktien erzielen. Um die
Options- oder Wandelanleihen, Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen
(bzw. Kombinationen dieser Instrumente) mit einem solchen Verwasserungsschutz
ausstatten zu konnen, muss das Bezugsrecht der Aktiondre auf diese Aktien
ausgeschlossen werden. Die Platzierung von Options- oder Wandelanleihen,
Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser
Instrumente) mit Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- und/oder
Optionspflichten unter Gewahrung eines entsprechenden Verwasserungsschutzes
wird erleichtert. Der Bezugsrechtsausschluss dient daher dem Interesse der Aktionare
an einer optimalen Finanzstruktur.

Dartber hinaus soll der Vorstand gemaR 88§ 203 Abs. 1, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ermachtigt sein, das Bezugsrecht mit Zustimmung des Aufsichtsrats auszuschliel3en,
wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Boérsenpreis der bereits
bdrsennotierten Aktien gleicher Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt der
endglltigen Festlegung des Ausgabebetrages durch den Vorstand nicht wesentlich im
Sinne der 88203 Abs.1 und 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet. Dieser
Bezugsrechtsausschluss ist zweckmafig, wenn neue Aktien schnell platziert werden
sollen, um ein glnstiges Marktumfeld zu nutzen oder einen kurzfristigen
Liquiditatsbedarf der Gesellschaft zu decken. Die Interessen der Aktionare werden
entsprechend den gesetzlichen Vorgaben dadurch gewahrt, dass die neuen Aktien
nicht wesentlich unter Marktwert ausgegeben werden. Eine nennenswerte
wirtschaftliche Verwasserung des Werts der Aktien wird hierdurch vermieden.
AulRerdem ist diese Moglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses auf Aktien mit einem
Anteil von hdchstens 10 % des Grundkapitals beschrankt, und zwar im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens und im Zeitpunkt der Ausnutzung der Erméachtigung. Zum weiteren
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Schutz vor einer Verwasserung sind auf diese 10 %-Grenze andere wie eine
bezugsrechtslose Barkapitalerhéhung wirkende Kapitalmaflinahmen anzurechnen. So
sieht die Ermachtigung vor, dass eine zukinftige Ausgabe von Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen, soweit den Aktiondren kein Bezugsrecht an ihnen
eingerdumt wird, den Hochstbetrag reduziert. Durch diese Vorgaben wird im Einklang
mit der gesetzlichen Regelung dem Bedirfnis der Aktionadre im Hinblick auf eine
moglichst geringe Verwasserung Rechnung getragen. Jeder Aktionar hat aufgrund des
dem Borsenkurs nahen Ausgabekurses der neuen Aktien und aufgrund der
groRenmaRigen Begrenzung der bezugsrechtsfreien Kapitalerhdhung grundsétzlich
die Mdglichkeit, die zur Aufrechterhaltung seiner Anteilsquote erforderlichen Aktien zu
annahernd gleichen Bedingungen uber die Bérse zu erwerben. In Ubereinstimmung
mit der gesetzlichen Wertung des 8 186 Abs. 3 Satz 4 AktG werden die Vermodgens-
wie auch die Stimmrechtsinteressen bei Ausnutzung des genehmigten Kapitals unter
Ausschluss des Bezugsrechts angemessen gewahrt, wahrend der Gesellschaft im
Interesse aller Aktionare weitere Handlungsspielrdume ergffnet werden.

Weiter soll der das Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossen werden kénnen, indem
ein Dritter, der nicht Kreditinstitut ist, die neuen Aktien zeichnet und sichergestellt ist,
dass den Aktionaren ein mittelbares Bezugsrecht eingeraumt wird. Nach § 186 Abs. 5
AktG ist es nicht als Bezugsrechtsausschluss anzusehen, wenn die neuen Aktien von
einem Kreditinstitut oder einem nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder 8 53b Abs. 1 Satz 1 oder
Abs. 7 KWG téatigen Unternehmen mit der Verpflichtung Gbernommen werden sollen,
sie den Aktionaren zum Bezug anzubieten. Sollte jedoch ein Dritter die neuen Aktien
zeichnen, der kein Kreditinstitut im vorbezeichneten Sinne ist, den Aktionaren mittelbar
aber gleichwohl ein Bezugsrecht anbietet, ist ein formaler Bezugsrechtsausschluss
verhaltnismafig, weil den Aktiondren ein Bezugsrecht angeboten wird, wenn auch
nicht unmittelbar von der Gesellschaft. Es ist in diesem Fall sichergestellt, dass die
Aktiondre nicht schlechter stehen, als wenn sie das Bezugsrecht unmittelbar von der
Gesellschaft oder einem Kreditinstitut erhalten und ihr oder einem Kreditinstitut
gegeniber austben. Die Gesellschaft jedoch erhélt hierdurch eine flexible
Handhabungsmoglichkeit, um eventuell eine Kapitalerhohung schneller und effizienter
durchfuhren zu kénnen bei gleichzeitiger Sicherstellung, dass den Aktionaren mittelbar
ein Bezug neuer Aktien moglich ist. Die Gesellschaft ist somit nicht notwendigerweise
auf ein Kreditinstitut oder eines ahnlichen Instituts einem Kreditinstitut gleichgestelltes
Unternehmen im Sinne des KWG angewiesen, um eine Kapitalerh6hung nicht unter
formalem Bezugsrechtsausschluss durchfihren zu missen.

Bei Abwagung aller genannten Umsténde halten Vorstand und Aufsichtsrat die Mdglichkeit
zum Ausschluss des Bezugsrechts in den genannten Fallen auch unter Beriicksichtigung
des zu Lasten der Aktiondre eintretenden Verwasserungseffektes fur sachlich
gerechtfertigt und fiir angemessen. Der Vorstand wird in jedem Fall sorgfaltig prifen, ob er
von der Ermachtigung zur Kapitalerhhung unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare Gebrauch machen wird. Er wird dies nur dann tun, wenn es nach Einschatzung
des Vorstands und des Aufsichtsrats im Interesse der Gesellschaft und damit ihrer
Aktionare liegt.
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Der Vorstand wird Uber die Ausnutzung der Ermdachtigung jeweils in der néchsten
Hauptversammlung berichten.
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Anhang zu Tagesordnungspunkt 9 - Schriftlicher Bericht des Vorstands an die
Hauptversammlung uber den Ausschluss des Bezugsrechts Zu
Tagesordnungspunkt 9 gemal 88 221 Abs. 4 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Unter Tagesordnungspunkt 9 wird vorgeschlagen, den Vorstand zu erméchtigen, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 13. Juni 2028 einmalig oder mehrmalig Options-
und/oder Wandelschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) im
Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 15.394.100,00 mit oder ohne Laufzeitbegrenzung zu
begeben und den Inhabern von Schuldverschreibungen Options- bzw. Wandlungsrechte
auf den Inhaber lautende Stickaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des
Grundkapitals von insgesamt bis zu EUR 1.539.410,00 nach naherer Mal3gabe der
Bedingungen der Schuldverschreibungen zu gewahren bzw. entsprechende Options- oder
Wandlungspflichten zu begriinden.

Die Begebung von Schuldverschreibungen der vorbezeichneten Art bietet der
Gesellschaft, ergdnzend zu den hergebrachten Mdglichkeiten der Fremd- und
Eigenkapitalaufnahme, die Moglichkeit, je nach Marktlage attraktive
Finanzierungsalternativen am Kapitalmarkt zu nutzen. Die Begebung von
Schuldverschreibungen ermoéglicht die Aufnahme von Fremdkapital, das je nach
Ausgestaltung der Bedingungen der Schuldverschreibungen sowohl fir ein internes Rating
der finanzierenden Banken als auch fir bilanzielle Zwecke als Eigenkapital oder
eigenkapitalahnlich  eingestuft werden kann. Die erzielten Options- bzw.
Wandlungspramien sowie die Eigenkapitalanrechnung kommen der Kapitalbasis der
Gesellschaft zugute. Die ferner vorgesehenen Moglichkeiten, neben der EinrGumung von
Options- oder Wandlungsrechten auch Options- oder Wandlungspflichten zu begriinden,
sowie der Kombination von Optionsschuldverschreibungen und
Wandelschuldverschreibungen erweitern den Spielraum fur die Ausgestaltung dieser
Finanzierungsinstrumente.

Bezugsrecht der Aktionare und Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts

Macht der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats von der Ermachtigung zur
Begebung von Schuldverschreibungen Gebrauch, steht den Aktionaren grundsatzlich ein
Bezugsrecht zu. Dieses Bezugsrecht soll jedoch durch den Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats unter bestimmten Umstanden im Interesse der Gesellschaft und der
Aktiondre ausgeschlossen werden koénnen.

a) Das betrifft zunédchst den Ausschluss des Bezugsrechts fur Spitzenbetrage.
Spitzenbetrage koénnen sich aus dem jeweiligen Emissionsvolumen und der
Darstellung eines praktikablen Bezugsverhéltnisses ergeben. Der Ausschluss des
Bezugsrechts fiir Spitzenbetrdge ermdoglicht die Ausnutzung der erbetenen
Erméachtigung durch runde Betrage unter Beibehaltung eines glatten
Bezugsverhaltnisses. Dies erleichtert die Abwicklung des Bezugsrechts der Aktionare.
Der Ausschluss fordert daher die Praktikabilitéat und erleichtert die Durchfiihrung einer
Begebung von Schuldverschreibungen. Der Wert von Spitzenbetrdgen pro Aktionar ist
regelmalig gering, dagegen ist der Aufwand fir die Ausgabe von
Schuldverschreibungen ohne einen Bezugsrechtsausschluss flr Spitzenbetrage
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b)

deutlich héher. Der Ausschluss des Bezugsrechts fir Spitzenbetrage erscheint vor
diesem Hintergrund angemessen.

Soweit Schuldverschreibungen mit Options- oder Wandlungsrecht oder Options- oder
Wandlungspflicht ausgegeben werden sollen, soll der Vorstand erméchtigt werden, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare nach § 221 Abs. 4 Satz
2 AktG in sinngemaler Anwendung des 8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG auszuschliel3en,
soweit die Schuldverschreibungen gegen Barleistung ausgegeben werden und der
Ausgabepreis den nach anerkannten finanzmathematischen Methoden ermittelten
theoretischen  Marktwert der Schuldverschreibungen mit Options- oder
Wandlungsrecht oder Options- oder Wandlungspflicht nicht wesentlich unterschreitet
und der Options- bzw. Wandlungspreis flr eine Aktie — auch im Falle eines variablen
Wandlungs- bzw. Optionspreises — mindestens 110 % des Durchschnittskurses der
Aktien der Gesellschaft an der Frankfurter Wertpapierbdrse wahrend der letzten zehn
Bdrsenhandelstage vor dem Tag der endgiiltigen Entscheidung des Vorstands Uber
die Ausgabe der Schuldverschreibungen (bei Abgabe eines Angebots zur Zeichnung
von Schuldverschreibungen) bzw. tUber die Zuteilung im Rahmen einer Ausgabe von
Schuldverschreibungen (bei einer  Aufforderung zur Abgabe von
Zeichnungsangeboten) betragt.

Hierdurch erhélt die Gesellschaft die Mdoglichkeit, glinstige Marktsituationen sehr
kurzfristig und schnell zu nutzen und durch eine marktnahe Festsetzung der
Konditionen bessere Bedingungen bei der Festlegung von Zinssatz und Ausgabepreis
der Schuldverschreibungen zu erreichen. Eine marktnahe Festsetzung der Konditionen
und eine reibungslose Platzierung der Schuldverschreibungen waren bei Wahrung des
Bezugsrechts regelmaRig nicht maglich. Zwar gestattet § 186 Abs. 2 Satz 2 AktG eine
Veroffentlichung des Bezugspreises (und damit der Konditionen dieser
Schuldverschreibungen) bis zum drittletzten Tag der Bezugsfrist. Angesichts der haufig
zu beobachtenden Volatilitét an den Aktienmarkten besteht aber auch dann ein
Marktrisiko Uber mehrere Tage, das zu Sicherheitsabschlagen und somit zu nicht
marktnahen Konditionen fuhrt. Auch ist bei Bestand eines Bezugsrechts wegen der
Ungewissheit seiner Austibung die erfolgreiche Platzierung bei Dritten gefahrdet oder
mit zusatzlichen Aufwendungen verbunden. Schlie3lich kann bei Einrdumung eines
Bezugsrechts die Gesellschaft wegen der Lange der Bezugsfrist nicht kurzfristig auf
gunstige oder unglnstige Marktverhéltnisse reagieren, sondern ist ricklaufigen
Aktienkursen wahrend der Bezugsfrist ausgesetzt, die zu einer fur die Gesellschaft
unginstigen Eigenkapitalbeschaffung fuhren kdnnen.

Durch das Erfordernis, dass der Ausgabepreis den nach anerkannten
finanzmathematischen  Methoden ermittelten theoretischen  Marktwert der
Schuldverschreibungen mit Options- oder Wandlungsrecht oder Options- oder
Wandlungspflicht in sinngemé&fRer Anwendung des 8 186 Abs. 3 Satz 4 AktG nicht
wesentlich unterschreiten darf und der Options- bzw. Wandlungspreis fiir eine Aktie —
auch im Falle eines variablen Wandlungs- bzw. Optionspreises — mindestens 110 %
des Durchschnittskurses der Aktien der Gesellschaft an der Frankfurter
Wertpapierbdrse wahrend der letzten zehn Borsenhandelstage vor dem Tag der
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endglltigen  Entscheidung des  Vorstands Uber die  Ausgabe  der
Schuldverschreibungen (bei Abgabe eines Angebots zur Zeichnung von
Schuldverschreibungen) bzw. lber die Zuteilung im Rahmen einer Ausgabe von
Schuldverschreibungen (bei einer Aufforderung zur Abgabe von
Zeichnungsangeboten) betragen muss, wird den Vermdgensinteressen der Aktionére
und ihrem Bedurfnis nach einem Schutz vor einer Verwéasserung des Wertes ihres
Anteilsbesitzes Rechnung getragen. Unterschreitet der Ausgabepreis den nach
anerkannten finanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert der
Schuldverschreibungen mit Options- oder Wandlungsrecht oder Options- oder
Wandlungspflicht nicht wesentlich, sinkt der Wert eines Bezugsrechts der Aktionare
praktisch auf Null. Den Aktiondren entsteht insoweit durch den Ausschluss des
Bezugsrechts kein nennenswerter wirtschaftlicher Nachteil.

Daruiber hinaus werden die Stimmrechtsinteressen der Aktiondre vor einer
unangemessenen Verwasserung ihres Anteilsbesitzes dadurch geschitzt, dass die
Erméachtigung zum  Ausschluss des Bezugsrechts bei Begebung von
Schuldverschreibungen gegen Barleistung nur insoweit gilt, als auf die zur Bedienung
der Options- oder Wandlungsrechte bzw. bei Erfillung der Options- oder
Wandlungspflichten ausgegebenen und auszugebenden Aktien insgesamt ein
anteiliger Betrag des Grundkapitals von nicht mehr als 10% des Grundkapitals zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Hauptversammlungsbeschlusses oder, falls
niedriger, 10% des Grundkapitals der Gesellschaft zum Zeitpunkt der Ausibung der
Ermachtigung entfallen darf. Auf diesen Hdchstbetrag ist der anteilige Betrag des
Grundkapitals anzurechnen, der auf Aktien entféallt, die wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung in unmittelbarer, sinngemafRer oder entsprechender Anwendung von
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder veraufRert werden. Auf diese Weise wird
sichergestellt, dass keine Schuldverschreibungen unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktionare ausgegeben werden, soweit dies dazu fihren wirde, dass unter
Bertiicksichtigung von Kapitalerhbhungen oder bestimmten Platzierungen eigener
Aktien in unmittelbarer, sinngeméRer oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs.
3 Satz 4 AktG ein Bezugsrecht der Aktiondre auf neue oder eigene Aktien der
Gesellschaft in einem Umfang von mehr als 10% der derzeit ausstehenden Aktien
ausgeschlossen ware.

Daruber hinaus soll das Bezugsrecht ausgeschlossen werden kénnen, soweit dies
erforderlich ist, um auch den Inhabern von Umtausch- und Bezugsrechten ein
Bezugsrecht zu gewdhren, wie es ihnen zustinde, wenn sie ihr Umtausch- oder
Bezugsrecht bereits ausgetbt beziehungsweise ihre Wandlungspflicht bereits erfillt
hatten. Finanzierungsinstrumente wie die hier beschriebenen enthalten in ihren
Bedingungen regelmallig eine Verwasserungsschutzklausel fur den Fall, dass die
Gesellschaft weitere solcher Finanzierungsinstrumente oder Aktien emittiert, auf die
die Aktionare ein Bezugsrecht haben. Damit der Wert dieser Finanzierungsinstrumente
durch solche MaRnahmen nicht beeintrachtigt wird, erhalten die Inhaber dieser
Finanzierungsinstrumente in der Regel dadurch einen Ausgleich, dass der Umtausch-
oder Bezugspreis ermalligt wird oder dass sie ebenfalls ein Bezugsrecht auf die spéter
emittierten Finanzierungsinstrumente oder Aktien erhalten. Um sich insoweit
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grolRtmogliche Flexibilitéat zu erhalten, soll daher auch fur diesen Fall die Mdglichkeit
zum Bezugsrechtsausschluss bestehen. Dies dient einer erleichterten Platzierung und
damit letztlich der optimalen Finanzierungsstruktur der Gesellschaft.

Bedienung aus bedingtem Kapital

Bedient werden die mit den Schuldverschreibungen verbundenen Options- oder
Wandlungsrechte oder Options- oder Wandlungspflichten grundsatzlich aus dem
Bedingten Kapital 2023, das zu diesem Zweck geschaffen werden soll. Options- oder
Wandlungsrechte sowie Options- oder Wandlungspflichten aus Schuldverschreibungen,
die gegen Sachleistung ausgegeben werden, kdnnen nicht aus dem Bedingten Kapital
2023 bedient werden. Hierzu bedarf es entweder eines Ruckgriffs auf eigene Aktien oder
einer Sachkapitalerhéhung.

Ausnutzung der Erméachtigung und Bericht an die Hauptversammlung

Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgféltig prifen, ob er von der Erméchtigung zur
Ausgabe von Schuldverschreibungen und zum Ausschluss des Bezugsrechts Gebrauch
machen wird. Eine Ausnutzung dieser Méglichkeiten wird nur dann erfolgen, wenn dies
nach Einschétzung des Vorstands im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft und
ihrer Aktionare liegt und verhaltnismalig ist.

Der Vorstand wird in der jeweils ndachsten Hauptversammlung lber jede Ausnutzung der
in dem Tagesordnungspunkt 9 erteilten Ermachtigungen berichten.
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Weitere Angaben und Hinweise
Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung

Im Zeitpunkt der Einberufung ist das Grundkapital der Gesellschaft in Hohe von EUR
3.078.820,00 in 3.078.820 Stiickaktien mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von
EUR 1,00 je Aktie eingeteilt. Die Gesamtzahl der Stimmrechte, die im Zeitpunkt der
Einberufung der Hauptversammlung ausgeiibt werden konnen, betragt 3.078.621
Stimmen. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung 199
eigene Aktien, aus denen keine Stimmrechte ausgetbt werden kénnen.

Voraussetzungen fiur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausibung
des Stimmrechts

a) Voraussetzungen fir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Austbung
des Stimmrechts fur Aktionéare

Die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Austibung der Stimmrechte setzen die
Anmeldung der Aktionare bei der Gesellschaft voraus. Die Anmeldung muss in deutscher
oder englischer Sprache verfasst sein und der Gesellschaft in Textform (8 126b BGB) bis
spatestens am Mittwoch, 7. Juni 2023, 24.00 Uhr, unter der Adresse

Ming Le Sports AG

Ziegelhauser Landstral3e 1

69120 Heidelberg

oder per Telefax: +49 (0) 6221 64924-72
oder per E-Mail unter: info@minglesports.de

zugehen. Neben der Anmeldung ist ein Berechtigungsnachweis der Aktiondre zur
Teilnahme und zur Austbung des Stimmrechts erforderlich. Dazu ist ein in Textform
(8 126b BGB) erstellter besonderer Nachweis des depotfihrenden Instituts Uber den
Anteilsbesitz erforderlich. Der Nachweis muss in deutscher oder englischer Sprache
verfasst sein und sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung
(,Nachweisstichtag“ oder ,Record Date®), also am Mittwoch, 24. Mai 2023, 00.00 Uhr
beziehen. Dieser Nachweis muss der Gesellschaft bis spatestens am Mittwoch, 7. Juni
2023, 24.00 Uhr unter der zuvor genannten Adresse, oder per Telefax oder E-Mail
zugehen.

Bedeutung des Nachweisstichtags (Record Date)

Der Nachweisstichtag (Record Date) ist das entscheidende Datum fur den Umfang und die
Austibung des Teilnahme- und Stimmrechts in der Hauptversammlung. Im Verhaltnis zur
Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der Hauptversammlung oder die Ausiibung des
Stimmrechts als Aktionar nur, wer den Nachweis erbracht hat. Die Berechtigung zur
Teilnahme und der Umfang des Stimmrechts bemessen sich dabei ausschliel3lich nach
dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fiir
die VerduRerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstdndigen oder
teilweisen VerdulRerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fur die
Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts ausschliel3lich der Anteilsbesitz des
Aktionars zum Nachweisstichtag maf3geblich; d. h. Veraul3erungen von Aktien nach dem
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Nachweisstichtag haben keine Auswirkung auf die Berechtigung zur Teilnahme und auf
den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fir Zuerwerbe von Aktien nach dem
Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und
erst danach Aktionar werden, sind nicht teilnahme- und stimmberechtigt.

b) Verfahren der Stimmabgabe durch einen Bevollmachtigten

Aktionare, die nicht personlich an der Hauptversammlung teilnehmen, kdnnen ihr
Stimmrecht durch einen Bevollméchtigten, z. B. durch ein Kreditinstitut, eine Vereinigung
von Aktion&ren oder einen sonstigen Dritten ausiiben lassen. Auch in diesem Fall sind eine
fristgerechte Anmeldung und der fristgerechte Nachweis des Anteilsbesitzes gemaf den
Bestimmungen unter Ziffer Il.2.a) erforderlich. Nach erfolgter fristgerechter Anmeldung
kénnen bis zur Beendigung der Hauptversammlung Vollmachten erteilt werden.
Bevollméachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder
mehrere von diesen zurlickweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméchtigung
gegenuber der Gesellschaft bedirfen der Textform, soweit die Vollmacht nicht einem
Kreditinstitut, einem diesem gleichgestellten Institut oder Unternehmen (8 135 Abs. 10,
§ 125 Abs. 5 AktG), einer Aktionarsvereinigung oder einer anderen nach 8§ 135 Abs. 8 AktG
gleichgestellten Person erteilt wird.

Fur die Bevollméchtigung von Kreditinstituten, ihnen gleichgestellten Instituten oder
Unternehmen (8 135 Abs. 10, § 125 Abs. 5 AktG) sowie Aktionadrsvereinigungen oder
diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Personen kénnen Besonderheiten gelten;
die Aktiondre werden gebeten, sich in einem solchen Fall rechtzeitig mit dem zu
Bevollméchtigenden wegen einer moglicherweise von ihm geforderten Form der Vollmacht
abzustimmen.

Aktionare, die einen Vertreter bevollmachtigen wollen, kdnnen zur Erteilung der Vollmacht
das Formular benutzen, welches die Gesellschaft hierflr zur Verfigung stellt. Es wird den
ordnungsgemal angemeldeten Personen zusammen mit der Eintrittskarte Ubersandt.
Zusatzlich kann ein Vollmachtsformular auf Verlangen jeder stimmberechtigten Person bei
der Gesellschaft angefordert werden und steht den Aktionaren auf der Internetseite der
Gesellschaft unter

https://www.minglesports.de/investor-relations/hauptversammliung

zum Download zur Verfugung.

Fur den Nachweis der Bevollmachtigung per Post, per Telefax oder per E-Mail stehen die
nachfolgend aufgefiihrten Kommunikationswege, insbesondere auch fir die elektronische
Ubermittlung zur Verfiigung:

Ming Le Sports AG

Ziegelhauser Landstralie 1

69120 Heidelberg

Telefax: +49 (0) 6221 64924-72
E-Mail unter: info@minglesports.de
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Die vorgenannten Kommunikationswege koénnen auch genutzt werden, wenn die
Vollmacht durch Erklarung gegentiber der Gesellschaft erteilt werden soll; ein gesonderter
Nachweis Uber die Erteilung der Vollmacht ist in diesem Fall nicht erforderlich. Auch der
Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann tber die vorgenannte Adresse unmittelbar
gegenuber der Gesellschaft erklart werden.

c) Verfahren fur die Stimmabgabe durch Briefwahl

Nach § 118 Abs. 2 AktG kann die Satzung den Vorstand dazu ermachtigen vorzusehen,
dass Aktionare ihre Stimmen, auch ohne an der Versammlung teilzunehmen, schriftlich
oder im Wege elektronischer Kommunikation abgeben durfen (Briefwahl). Die Satzung der
Gesellschaft enthalt in 8 25 Abs. 3 eine solche Ermachtigung. Der Vorstand hat mit
Zustimmung des Aufsichtsrates entschieden, von dieser Erméachtigung Gebrauch zu
machen und anstelle eines Stimmrechtsvertreters den Aktionaren die Mdglichkeit zu
eréffnen, per Briefwahl abzustimmen.

Aktiondre konnen deshalb ihre Stimme per Briefwahl abgeben. Zur Austibung des
Stimmrechts im Wege der Briefwahl sind nur diejenigen Aktiondre berechtigt, die
rechtzeitig entsprechend den oben unter 1.2 a) ,Voraussetzungen fir die Teilnahme an
der Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts” genannten Voraussetzungen
angemeldet sind.

Die Stimmabgabe per Briefwahl sowie Anderungen hinsichtlich bereits abgegebener
Briefwahlstimmen koénnen bis spatestens zum Dienstag, den 13. Juni 2023, 24:00 Uhr
(,Briefwahlfrist®) postalisch, per E-Mail oder per Telefax unter Verwendung des den
Anmeldeunterlagen beigefugten Briefwahlformulars an die oben unter ,Voraussetzungen
fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Auslbung des Stimmrechts®
genannte Anschrift, E-Mail-Adresse bzw. Telefax-Nummer erfolgen. Mal3geblich fir die
Rechtzeitigkeit der Stimmabgabe ist der Zeitpunkt des Zugangs bei der Gesellschaft. Die
Gesellschaft wird das Briefwahlformular zur Stimmabgabe darlber hinaus im Internet unter

https://www.minglesports.de/investor-relations/hauptversammliung

ab der Einberufung bis zum Ablauf der Briefwahlfrist zum Download zur Verfligung halten.
Fur den Fall, dass veroéffentlichungspflichtige Gegenantrage (siehe hierzu nachfolgende
Ziffer 3 b)) oder ein Verlangen auf Ergénzung der Tagesordnung (siehe hierzu
nachfolgende Ziffer 3 a)) gestellt werden, wird die Gesellschaft das im Internet verfugbare
Briefwahlformular zur Stimmabgabe um die zusétzlichen Abstimmungspunkte ergénzen.

Die Gesellschaft empfiehlt daher, von der Moglichkeit zur Briefwahl erst nach Ablauf
der Fristen fur die Ubermittlung von Gegenantragen und Erganzungsverlangen
Gebrauch zu machen.

Bei mehrfach eingehenden Erklarungen desselben Aktionars hat die zuletzt eingegangene
Erklarung Vorrang.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne
dass dies im Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Stimmabgabe
per Briefwahl zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende
Stimmabgabe fir jeden Punkt der Einzelabstimmung.
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3. Rechte der Aktionare
a) Erganzung der Tagesordnung

Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den
anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 erreichen, kdnnen nach § 122 Abs. 2 AktG
verlangen, dass Gegenstdnde auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht
werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begrindung oder eine Beschlussvorlage
beiliegen. Verlangen von Aktionaren auf Erganzung der Tagesordnung nach 8 122 Abs. 2
AktG sind schriftlich an den Vorstand zu richten und miissen der Gesellschaft bis Sonntag,
14. Mai 2023, 24.00 Uhr zugehen. Richten Sie entsprechende Verlangen ausschlief3lich
an den Vorstand unter folgender Adresse:

Ming Le Sports AG
Ziegelhauser Landstral3e 1
69120 Heidelberg

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung werden unverziglich nach Zugang
des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur
Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die
Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie werden auf3erdem unter
der Internetadresse

https://www.minglesports.de/investor-relations/hauptversammliung

bekannt gemacht und den Aktionaren mitgeteilt.
b) Gegenantrage und Wahlvorschlage

Daruber hinaus kénnen Aktionare der Gesellschaft Gegenantrage gegen Vorschlage von
Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung sowie
Wahlvorschlage ubersenden. Zugénglich zu machende Gegenantrage missen mit einer
Begriindung versehen sein. Gegenantrage, Wahlvorschlage und sonstige Anfragen von
Aktionaren zur Hauptversammlung sind ausschlieRlich zu richten an:

Ming Le Sports AG

Ziegelhauser Landstrafl3e 1

69120 Heidelberg

oder per Telefax: +49 (0) 6221 64924-72
oder per E-Mail unter: info@minglesports.de

Zuganglich zu machende Gegenantrdge und Wahlvorschlage von Aktionaren werden
einschlieB3lich des Namens des Aktionars sowie zuganglich zu machender Begriindungen
nach ihrem Eingang unter der Internetadresse

https://www.minglesports.de/investor-relations/hauptversammliung

verotffentlicht. Dabei werden die bis zum Dienstag, 30. Mai 2023, 24.00 Uhr bei der oben
genannten Adresse, bzw. per Telefax oder E-Mail eingehenden Gegenantrage und
Wabhlvorschlage zu den Punkten dieser Tagesordnung berlcksichtigt. Eventuelle
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Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls unter der genannten Internetadresse
veroffentlicht.

c) Auskunftsrecht

Nach 8 131 Abs. 1 AktG ist jedem Aktionar auf Verlangen in der Hauptversammlung vom
Vorstand Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit sie zur
sachgemalRen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die
Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen
der Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen. Auskunftsverlangen sind in der
Hauptversammlung grundsatzlich mindlich im Rahmen der Aussprache zu stellen. Die
Auskunftspflicht des Vorstands eines Mutterunternehmens (8§ 290 Abs. 1, 2 HGB) in der
Hauptversammlung, der der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht vorgelegt
werden, erstreckt sich auch auf die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen.

Internetseite der Gesellschaft

Weitere Informationen sowie die nach 8 124a AktG zu veroffentlichenden Informationen
finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.minglesports.de/investor-relations/hauptversammliung.

Weitergehende Erlauterungen

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktiondre nach § 122 Abs. 2, § 126
Abs. 1, § 127, § 131 Abs. 1 AktG finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.minglesports.de/investor-relations/hauptversammliung.

Informationen zum Datenschutz

Die Gesellschaft verarbeitet im Rahmen der Durchfiihrung der Hauptversammiung
folgende Kategorien personenbezogener Daten von Aktiondren, Aktionarsvertretern und
Gasten: Kontaktdaten (z.B. Name oder die E-Mail-Adresse), Informationen tber die von
jedem einzelnen Aktiondr gehaltenen Aktien (z.B. Anzahl der Aktien) und
Verwaltungsdaten (z.B. die Eintrittskartennummer). Die  Verarbeitung von
personenbezogenen Daten im Rahmen der Hauptversammlung basiert auf Art. 6 Abs. 1
lit. ¢ Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Danach ist eine Verarbeitung
personenbezogener Daten rechtmaRig, wenn die Verarbeitung zur Erflllung einer
rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist. Die Gesellschaft ist rechtlich verpflichtet, die
Hauptversammlung der Aktionare durchzufiihren. Um dieser Pflicht nachzugehen, ist die
Verarbeitung der oben genannten Kategorien personenbezogener Daten unerlasslich.
Ohne Angabe ihrer personenbezogenen Daten kdnnen sich die Aktiondre der Gesellschaft
nicht zur Hauptversammlung anmelden.

Fur die Datenverarbeitung ist die Gesellschaft verantwortlich. Die Kontaktdaten des
Verantwortlichen lauten:

Ming Le Sports AG
Ziegelhauser Landstr. 1
69120 Heidelberg
Fax: +49 6221 64924-72
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E-Mail: info@minglesports.de

Personenbezogene Daten, die die Aktionare der Gesellschaft betreffen, werden
grundsatzlich nicht an Dritte weitergegeben. Ausnahmsweise erhalten auch Dritte Zugang
zu diesen Daten, sofern diese von der Gesellschaft zur Erbringung von Dienstleistungen
im Rahmen der Durchfiihrung der Hauptversammlung beauftragt wurden. Hierbei handelt
es sich um typische Hauptversammlungsdienstleister, wie etwa HV-Agenturen,
Rechtsanwélte oder Wirtschaftsprifer. Die Dienstleister erhalten personenbezogene
Daten nur in dem Umfang, der fir die Erbringung der Dienstleistung notwendig ist.

Im Rahmen des gesetzlich vorgeschriebenen  Einsichtsrechts in  das
Teilnehmerverzeichnis der Hauptversammlung kénnen andere Teilnehmer und Aktionare
Einblick in die in dem Teilnehmerverzeichnis Uber sie erfassten Daten erlangen. Auch im
Rahmen von bekanntmachungspflichtigen = Tagesordnungserganzungsverlangen,
Gegenantragen bzw. -wahlvorschlagen werden, wenn diese Antrédge von lhnen gestellt
werden, lhre personenbezogenen Daten veroffentlicht.

Aktiondre und Aktionarsvertreter haben das Recht, Uber die personenbezogenen Daten,
die Uber sie gespeichert wurden, auf Antrag unentgeltlich Auskunft zu erhalten. Zusatzlich
haben sie das Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten, das Recht, die Einschréankung der
Verarbeitung von zu umfangreich verarbeiteten Daten zu verlangen und das Recht auf
Loschung von unrechtmalig verarbeiteten bzw. 2zu lange gespeicherten
personenbezogenen Daten (soweit dem keine gesetzliche Aufbewahrungspflicht und keine
sonstigen Grinde nach Art. 17 Abs. 3 DSGVO entgegenstehen). Dartber hinaus haben
Aktionare und Aktionarsvertreter das Recht auf Ubertragung samtlicher von ihnen an die
Gesellschaft Ubergebener Daten in einem gangigen Dateiformat (Recht auf
,2Datenportabilitat*).

Zur Ausubung der Rechte genugt eine entsprechende E-Mail an info@minglesports.de.

Dartiber hinaus haben die Aktionare und Aktionarsvertreter auch das Recht zur
Beschwerde bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde.

Heidelberg, im Mai 2023

Ming Le Sports AG

— Der Vorstand —
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