
Ming Le Sports AG

Ordentliche Hauptversammlung 28.08.2024, Heidelberg

Abstimmungsergebnisse

Gesamtzahl der ausgegebenen Aktien: 3.078.820

Nicht stimmberechtigte eigene Aktien: 199

Gesamtzahl der stimmberechtigten Aktien: 3.078.621
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Beschlussvorschlag 

1.991.372 64,68% 0 1.991.372 0 1.991.372 64,68% 112 1.991.260 99,99% angenommen

1.991.372 64,68% 0 1.991.372 0 1.991.372 64,68% 112 1.991.260 99,99% angenommen

1.991.372 64,68% 0 1.991.372 112 1.991.260 64,68% 0 1.991.260 100,00% angenommen

1.991.372 64,68% 0 1.991.372 0 1.991.372 64,68% 0 1.991.372 100,00% angenommen

1.991.372 64,68% 0 1.991.372 0 1.991.372 64,68% 0 1.991.372 100,00% angenommen

1.991.372 64,68% 0 1.991.372 0 1.991.372 64,68% 0 1.991.372 100,00% angenommen

1.991.372 64,68% 0 1.991.372 0 1.991.372 64,68% 0 1.991.372 100,00% angenommen

1.991.372 64,68% 0 1.991.372 0 1.991.372 64,68% 0 1.991.372 100,00% angenommen

1.991.372 64,68% 0 1.991.372 0 1.991.372 64,68% 0 1.991.372 100,00% angenommen

1.991.372 64,68% 0 1.991.372 0 1.991.372 64,68% 112 1.991.260 99,99% angenommen

Top 5a

Wahlen zum Aufsichtsrat Dr. Jens Willenbockl

Beschlussgegenstand

Top 2

Beschlussfassung über die Entlastung des Vorstands

Top 3

Beschlussfassung über die Entlastung des Aufsichtsrats
Top 4

Wahl des Abschlussprüfers

Top 8b bb

Beschlussfassung Zusätzliche Vergütung für Beratungstätigkeit eines 

Mitglieds des Aufsichtsrats

Top 7

Beschlussfassung über die Billigung des Vergütungssystems für die 

Vorstandsmitglieder

Top 8a

Beschlussfassung über die Billigung des Vergütungssystems für den 

Aufsichtsrat

Top 5c

Wahlen zum Aufsichtsrat Hubert Störbrock

Top 5b

Wahlen zum Aufsichtsrat Dr. Ing. Christian Bartels-von Varnbüler

Top 8b aa

Beschlussfassung Ordentliche Vergütung des Aufsichtsrats


